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«Ich wollte mich weiterentwickeln und mein         
pädagogisches Wissen vertiefen, um meinem Team 
bei allen Fragen kompetent zur Seite zu stehen.»

Larissa Greis
ABB Kinderkrippe Zauberdrache, Baden-Dättwil
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Aufgaben

Dipl. Kindererzieherinnen/Kindererzieher HF 
übernehmen eine elementare Rolle in der        
Betreuung, Erziehung und Bildung von Kindern.  
Sie arbeiten in verschiedensten Bereichen: Kleinkinder, Vorschulbetreuung, 
schulergänzende Betreuung sowie in Freizeiteinrichtungen und der Animation. 
Sie übernehmen dabei eine elementare Rolle in der Betreuung, Erziehung 
und Bildung von Kindern. Mit ihrer pädagogischen Arbeit unterstützen sie die 
ganzheitliche Entwicklung des Kindes und fördern soziale, kognitive, sprachliche 
und kulturelle Kompetenzen. In der Regel sind ausgebildete dipl. Kindererzie-
herinnen/Kindererzieher HF in leitenden Positionen (z.B. Gruppenleitung, Päda-
gogische Leitung, Standortleitung) tätig, übernehmen fachliche Verantwortung, 
erarbeiten pädagogische Konzepte und leiten daraus Massnahmen ab.



Ausbildung 

Die Ausbildungsdauer ist abhängig vom 
Bildungsanbieter.
•  3 bis 4 Jahre, je nach Vorbildung/Anbieter
•  Theoretische Ausbildung 

Agogis Winterthur, St. Gallen .  
www.agogis.ch 
BBF Bern . www.bffbern.ch 
Berufsfachschule Basel . www.bfsbs.ch 
Curaviva hfk Zug 
www.hfkindererziehung.ch

Arbeitsorte

•  Krippen und  Kindertagesstätten
• Tagesheime
• Fach- und Vermittlungsstellen
• Tagesstrukturen
• Horte
• Kriseninterventionen
• Freizeitanlagen und -angebote

Fähigkeiten und Eigenschaften

• Freude am Umgang mit Menschen
• Grosses Verantwortungsbewusstsein
•  Kontaktbereitschaft und -fähigkeit
•  Geduld und Einfühlungsvermögen
• Konflikt- und Reflexionsfähigkeit
•  Sehr gute Deutschkenntnisse
• Team- und Kommunikationsfähigkeit

Voraussetzungen

Die detaillierten Zulassungsbedingungen finden 
Sie auf den Websites der jeweiligen Schulen.

Sonnen- und Schattenseiten

+ Zusammenarbeit mit Menschen
+ Beziehungsarbeit
+ Abwechslung
– Klischeebehaftet
– Belastende Situationen

Perspektiven

• Zusatzqualifikation: Leitung Kindertages- 
   stätte  
•  Höhere Fachprüfung (Dipl. Institutionsleiterin/

Institutionsleiter) im sozialen und sozialmedizi-
nischen Bereich)

• Fachhochschulstudium, z.B. Bachelor of
   Science/Arts in Sozialer Arbeit
• Nachdiplomstudiengang, z.B. Supervision


