Bildungsplan zur Verordnung uber die berufliche Grundbildung fur Fachfrau / Fachmann Betreuung

Anhang 2:

Begleitende Massnahmen der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes

Artikel 4 Absatz 1 Verordnung 5 zum Arbeitsgesetz vom 28. September 2007 (Jugendarbeitsschutzverordnung, ArGV 5; SR 822.115) verbietet generell gefahrliche Ar-
beiten fir Jugendliche. Als gefahrlich gelten alle Arbeiten, die ihrer Natur nach oder aufgrund der Umstande, unter denen sie verrichtet werden, die Gesundheit, die Aus-
bildung und die Sicherheit der Jugendlichen sowie deren physische und psychische Entwicklung beeintrachtigen kénnen. In Abweichung von Artikel 4 Absatz 1 ArGV 5
kénnen Lernende ab 15 Jahren entsprechend ihrem Ausbildungsstand fur die im Anhang der Bildungsverordnung fir Fachfrau / Fachmann Betreuung aufgefuhrten geféhr-
lichen Arbeiten herangezogen werden, sofern die folgenden begleitenden Massnahmen im Zusammenhang mit den Praventionsthemen vom Betrieb eingehalten werden:

Ausnahmen vom Verbot gefahrlicher Arbeiten (Grundlage: SECO-Checkliste)

Ziffer Gefahrliche Arbeit (Bezeichnung geméass SECO-Checkliste)

2 Arbeiten, welche Jugendliche psychisch tberbeanspruchen
Arbeiten, welche die psychische Leistungsfahigkeit von Jugendlichen tibersteigen
2a v.a. emotional, durch Traumatisieren (Uberwachen, Pflegen und Begleiten von Personen in kérperlich oder psychisch kritischem Zustand, Leichenbergung und Aufbahrung)
2b Arbeiten mit dem Risiko kérperlichen, psychischen, moralischen oder sexuellen Missbrauchs
3 Arbeiten, welche Jugendliche kérperlich Gberbeanspruchen
3a Das manuelle Handhaben von Lasten von mehr als

+ 15 kg fir junge Manner bis 16 Jahre,
* 19 kg fiir junge Manner von 16 — 18 Jahren,
* 11 kg fir junge Frauen bis 16 Jahre,

* 12 kg fiir junge Frauen von 16 — 18 Jahren.

6 Arbeiten mit gesundheitsgefahrdenden chemischen Agenzien

6a Arbeiten mit Stoffen oder Zubereitungen, die eingestuft sind mit mindestens einem der nachfolgenden Gefahrenhinweise:
2. Atzwirkung auf die Haut (H314 — bisher R34, R35),

4. spezifische Zielorgan-Toxizitat nach wiederholter Exposition (H372, H373 — bisher R33, R48),

5. Sensibilisierung der Atemwege (H334 — bisher R42),

6. Sensibilisierung der Haut (H317 — bisher R43),

7 Arbeiten mit gesundheitsgefahrdenden biologischen Agenzien

7a Arbeiten mit Gegensténden, welche mit gesundheitsgefahrdenden Mikroorganismen (Viren, Bakterien, Pilzen oder Parasiten) kontaminiert sein kdnnen, namentlich Blut, orga-
nische Abfélle, Alt- und Recyclingmaterial, verunreinigte Wésche, Haare, Borsten oder Felle.

7b Arbeiten mit einer Exposition gegenutber Mikroorganismen der folgenden Risikogruppen geméss der SAMV4 (Viren, Bakterien, Parasiten, Pilze, Zellkulturen, sensibilisierende

oder toxische Stoffe von Mikroorganismen, gentechnisch verénderte Mikroorganismen):
1. Gruppe 3: Mikroorganismen, die ein méssiges Risiko aufweisen,
2. Gruppe 4: Mikroorganismen, die ein hohes Risiko aufweisen.

8 Arbeiten in gefahrlichen Arbeitsmitteln

8b Arbeiten mit Arbeitsmitteln, welche bewegte Teile aufweisen, an denen die Gefahrenbereiche nicht oder nur durch einstellbare Schutzeinrichtungen geschutzt sind, namentlich
Einzugsstellen, Scherstellen, Schneidstellen, Stichstellen, Fangstellen, Quetschstellen und Stossstellen.
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10 Arbeiten in einem ungesicherten Arbeitsumfeld

10d

Arbeiten in Uberfall- oder gewaltgefahrdeten Bereichen

Gefahrliche Arbeit(en)
(ausgehend von den Hand-

Gefahr(en)

Praventionsthemen fir die Schu-
lung/Ausbildung, Anleitung und Uberwachung

Begleitende Massnahmen durch Fachkraft! im Betrieb

Schulung/Ausbildung

Anleitung

Uberwachung

lungskompetenzen) der Lernenden der Lernenden der Lernenden
Ziffer(n)? Ausbildung | Unterstiitzung UK Unterstutzung Standig | Haufig Gelegentlich
im Betrieb BFS
(Leistungsziele)
Pflegehandlungen bei Men- | Belastung durch Nacht- 2a - Thematisierung der Gesundheitsrisiken (v.a. 2. Lj. 4.1.4 Information 2. Lj.
schen mit Behinderungen, und Schichtarbeit Schlafprobleme, Verdauungsprobleme und mégli-
Betagten und Kindern cher Abhilfemassnahmen (Schlafhygiene, Ernéah-
rungsempfehlungen)
(z. B. SECO-Broschiire ,Pausen und Ernahrung)
- Sicherstellen der medizinischen Vorsorge 2. 1. Information 2,3.1j
(z. B. SECO Leitfaden zur medizinischen Vorsor-
ge fir Nacht- und Schichtarbeitende)
Gefahr der_ R[]ckery[_]b_er— 3a Lnsérué(ﬂ(U]szzorfgkenschonenden Verfahren 1. Lj. UK ,Hdlgskonz.* 1.1.2 Information 1., 2L [3.lj.
lastung bei Immobilitat - B (2/3.1j.) 1.7.3 | Instruktion
Zweckmassige Mobilisierungs- und Transport- 1.2.9 Beh
techniken (,Richtlinie zum Transfer von Klientin- 1.2.17 Bet
nen / Klienten und allgemeine Lastenhandhabung 111
Fachfrau / Fachmann Betreuung’)? 1.1 Gen
1.2.11 Gen
1.2.13 Gen
1.6.1
Gefahr einer beruflichen | g5 Aufklarung uber die Risiken (hautschadigende L UK Arbeit mit Ki Information L oL |aLi
Hautkrankheit bei Feucht- Stoffe) H om0 - 24 Min' Instruktion S
arbeit, Umgang mit De- Schutzmas;nahmgn ) (Ki): Pflege’
tergentien oder allergisie- Angaben Sicherheitsdatenblatter beachten 0 113
renden Stoffen Hautschutzkonzept (gen) 1'2'3
z. B. SUVA: Hautschutz bei der Arbeit’, 44074 o

1 Als Fachkraft gilt, wer im Fachbereich der lernenden Person iiber ein eidg. Fahigkeitszeugnis(eidg. Berufsattest, wenn in BiVo vorgesehen) oder tiber eine gleichwertige Qualifikation verfiigt.
2 Ziffer geméass SECO-Checkliste «Gefahrliche Arbeiten in der beruflichen Grundbildung®

3 Die ,Richtlinie zum Transfer von Klientinnen / Klienten und allgemeine Lastenhandhabung Fachfrau / Fachmann Betreuung® ist unter www.savoirsocial.ch abrufbar.




Bildungsplan zur Verordnung uber die berufliche Grundbildung fur Fachfrau / Fachmann Betreuung

Infektionsgefahr bei Kon- | 7a, 7b | Hygienekonzept (u.a. Haut- und Handedesinfekti- Information
takt mit Korperflussigkei- on) o i 11j. Instruktion 1,21, 3L
ten bzw. Ausscheidungen Personliche Schutzausristung (u.a. Schutzhand-
schuhe)
Kenntnisse tiber Umgang mit kontaminierter 1.12.10 Bet
Wasche/Textilien
;Ausrichtu\r)g IB:}tagte(r;be-h 8b Information
reuung: Verletzung durc| i ; . Instruktion ) .
Spritzen Fachgerechter ‘Umgang mit Spritzen 2.1 2.L. 3.L.
Korrekte Reaktion nach Verletzung
Korperliche Arbeiten Gefahr der Ruckenuber- | 3a Instruktion von riickenschonenden Verfahren 1. 1. 124 Information 1.1j. 2., 3.
(manuelle Handhabung von | lastung z. B. SUVA 44018 1.7.3 Instruktion
Lasten mit mehr als 15 kg fir Zweckmassige Mobilisierungs- und Transport-
. ; ) 415
junge Manner bis 16 Jahre techniken * 1.2.9 Beh
bzw. 19 kg fur solche von 16 -
— 18 Jahren und Lasten mit
mehr als 11 kg flr junge
Frauen bis 16 Jahre bzw. 12
kg firr solche von 16 — 18
Jahren)
Mobilitats-Hilfsmittel und Verletzungsgefahr (An- 8b Instruktion des sicheren Gebrauchs Beginn Demonstration 1., 2Lj. [3.L.
Techniken fur Menschen mit | stossen, Einklemmen von 1. Lj. und praktische
korperlichen Einschréankun- | eigenen oder fremden Anleitung
gen Korperteilen)
Beziehungen zu Menschen | psychische Belastung 2a Verhaltensauffalligkeiten (Ursachen und Folgen) [|Beginn | UK Einf. in die 1.55 Information 1., 2L [3.lj.
mit Behinderungen mit Umgang mit Verhaltensauffalligkeiten, Entlas- 1.Lj., |Arbeit mit Beh., 221 Begleitung
auffalligem Verhalten bzw. tungsmaéglichkeiten fiir Lernende Bet. od. in Fach- Instruktion
zu Betagten mit psychischen Kommunikation richtgn 222
und hirnorganischen Veran- 3.1.12
d;{:;ﬁ]ee: professionell UK Betreuungs- | 3-1.13
g sit. reflektieren 4.1.15
. 4.3.3
UK ,Demenz 434
Wiirde' (Bet) "~
4.3.1Beh

“ Die ,Richtlinie zum Transfer von Klientinnen / Klienten und allgemeine Lastenhandhabung Fachfrau / Fachmann Betreuung® ist unter www.savoirsocial.ch abrufbar.
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Auf aggressives und auto- Psychische Belastung 2a Aggressionen o o 1. Lj. UK ,Betreu- 1.3.4 Information 1., 2.Lj. |31
aggressives Verhalten rea- | Kgrperliche Verletzung | 10d Deeskalation, Entlastungsmaglichkeit fur Lernen- ungssit. reflekt.” |25 1 Begleitung
gieren de o Instruktion
Kommunikation . 222
UK ,Abh., Macht, 4.1.15
Missbr.*
425
(gen)
4.3.3
434
1.3.1Beh
1.3.2 Gen
sich in Ubergriffs- und Psychische Belastung | 2a, 2b | Ubergriff, Macht, Missbrauch . I ERE) UK ,Abh., Macht, |2.2.1 Information 1., 2.Lj. |3.Lj
Machtmissbrauchssituatio- Umgang mit Ubergiffs-, Macht-, Missbrauchssitu- Missbr.* (Beh., 299 Begleitung
nen professionell verhalten ationen (z. B. Deeskalation, Entlastungsmdglich- Bet., gen.) Instruktion
keiten fur Lernende) 3.1.11
Kommunikation 4.1.15
4.3.3
434
4.3.9
4.3.10
4.3.11
3.2.4 Beh
3.1.4 Bet
3.1.8 Gen
Begleiten von Menschen in | Psychische Belastung 2a Schwierige Situationen ab 1. L. | UK ,Einf. in die 221 Information / 1., 2.Lj. |3.Lj.
schwierigen Situationen Psychische Gesundheit - Arbeit mit Beh., |22 Sensibilisierung
(Verlust, Trennung, schwere Entlastungsmdglichkeit fur Lernende Bet. od.in Fach- |, o Begleitung
Krankheit) Kommunikation richtgn UK ,Be- = Instruktion
treuungssit. re-  |4.3.3
flekt. 4.3.4
Unvorhergesehene Begeg- | psychische Belastung, | 2a Rolle Fachfrau/Fachmann Betreuung ab 1. Lj. | UK Tod, Trauer, |1.3.3 Information / 1, 2L |3.Lj.
nung mit Tod Gefahr der Traumatisie- Tod, Trauer, Abschied Abschied' (Bet) |21 Sensibilisierung
rung Kommunikation, Entlastungsmaoglichkeit fur Ler- 229 Begleitung
nende, Stressmanagement - Instruktion
4.1.15
4.3.3
4.3.4
In Notfallsituationen richtig Psychische Belastung, 2a, 3a | Notfallsituationen ab 171 Information 1., 2Lj. [3.L.
handeln Stress Notfallplan Beginn 1.7.2 Instruktion
Fehlende oder ungeeig- 1L 4.1.15
nete Intervention Méglichkeit Hilfe anzufordern 1.7.1 Bet
1.2.1Kin

Regelmassige Instruktion des (Verhaltens und
Vorgehen im Notfall)

Legende: UK: Uiberbetriebliche Kurse; BFS: Berufsfachschule; Lj: Lehrjahr; Sem: Semester
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Diese begleitenden Massnahmen wurden von der OdA gemeinsam mit einem/r Spezialist/inder Arbeitssicherheit erarbeitet und treten am 01.05.2017 in Kraft.

Olten, 24.04.2017
SAVOIRSOCIAL

die Prasidentin die Geschaéftsfiihrerin

Monika Weder Karin Fehr

Diese begleitenden Massnahmen werden durch das Staatssekretariat fur Bildung, Forschung und InnovationSBFI nach Artikel 4 Absatz 4 ArGV 5 mit Zustimmung des
Staatssekretariats fur Wirtschaft SECO vom 30.03.2017genehmigt.

Bern, 24.04.2017

Staatssekretariat fir Bildung, Forschung und Innovation

Jean-Pascal Lithi
Leiter Abteilung berufliche Grundbildung und Maturitaten



