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TEAM DER ODA GS AARGAU

stehend Marianne Brugger, Irmgard Wartmann, Ruth Fischer,
Sandra Schaffner, Nathalie Graber, Luzia Hauri, Diana Hieber,
Svenja Schweri, Tanya Vogt, Bettina Deubelbeiss,
Lena Gunzenhauser, Janine Ammann

sitzend Peter Steiner, Mirjam Hurtado, Kader Akdi, Andrea Traber,
Lea Weiersmiiller, Esther Warnett, Barbara Grossenbacher,
Jasmin Steffen, Carina Saraiva, Beatrice Treichler,
Sereina Scharli, Thomas Oswald

es fehlen Jasmin Arn, Arlette Bologni, Melanie Keller,
Sophie Stadelmann
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EDITORIAL

Die OdA GS Aargau prasentiert sich Anfang 2017 in einem neuen Kleid! Mit
der Uberarbeiten Vision und dem angepassten Leitbild haucht der Vorstand
der OdA GS Aargau frischen Wind ein. Nagel mit Kopfen wurden vor allem
bei der Lernortkooperation gemacht, aber auch in den anderen Bereichen
werden die Neuerungen konsequent umgesetzt. Wir danken allen Betrieben
fur ihre Flexibilitat und ihr Vertrauen. Wir schatzen es sehr, dass sie neuen
Stossrichtungen offen gegentberstehen.

Allen Bildungsverantwortlichen und Berufsbildenden danken wir fur die
Einblicke hinter die Kulissen. Unsere Administration hatte dank dieser Of-
fenheit die Moglichkeit, sich ein Bild Gber die Durchfihrung eines Kompe-
tenznachweises nach der neuen FaGe BiVo 2017 in der Praxis zu machen.
Wir mochten uns auch fur die Rickmeldungen zu den Intensivtagen bedan-
ken. Es ist uns wichtig, welche Themen die Praxis als besonders wertvoll
im Berufsalltag erachtet. Merci an die Schulleitung und die Lehrpersonen
von BFGS und HFGS - nur dank ihrer Bereitschaft war es maoglich, unsere
Dienstleistungen fur die Praxis optimal aufeinander abzustimmen. Dieses
Hand-in-Hand-Arbeiten mochte die OdA GS Aargau auch in Zukunft fordern
und vorantreiben.

Der Geschaftsbericht nimmt Sie mit auf eine Zeitreise. Neugierig, was sich
alles hinter den vielen Zahlen verbirgt? Viel Spass beim Entdecken!
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AUSBILDUNG
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AUSBILDUNGSBEGINNE

12°000
HANDSCHUHE

uK-Tage & LTTs

Bei der Grundung der OdA GS Aargau
Ende 2003 durften 35 FaGe-Lernende
ihre Lehre beginnen. Im Jahr 2017
zahlen wir in den Bereichen Gesund-
heit und Soziales stolze 2573 Lernen-
de und Studierende. Damit verzeich-
net die OdA GS Aargau einen Zuwachs
von 7251%!

1000 X 100 ML U mE

HANDEDESINFEKTIONSMITTEL
uK-Tage FaBe K

044

UK-LEKTIONEN
FABE B

14°000

FLIPCHART-BLATTER

B Reflektionsthemen m Praktisch-padagogische Themen
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WEITERBILDUNG

Seit dem Jahr 2005 bietet die

OdA GS Aargau Weiterbildungen 1 2
an. Damals bestand das Weiter- BETRIEBSINTERNE
bildungsangebot lediglich aus MASSGESCHNEIDERTE
den Ausbildungsgrundlagen- KURSE
schulungen und den Schulungen
zur IPA. Heute bietet die OdA
GS Aargau zahlreiche massge- 2 3
schneiderte Angebote und DIPLOME
auch Diplomstudiengange an. 1 0
SCHULKLASSEN AN

ERLEBNISPARCOURS

Anzahl Durchfiihrungen

W Berufsbildnerkurs
(40 h)

m Aufbaukurs zum
Diplom (60 h)
Diplomkurs (100 h)

142
ABSOLVIERENDE BERUFSBILDNERKURSE



ENTWICKLUNG & BERATUNG STATISTIKEN

Ausbildungsbeginne Gesundheit 2017

Im Jahr 2017 wurden 687 5 5 Seit 2003 sind die Ausbil-
Priafungen im Gesundheits- :zzg;bsg::;‘;:s_r FaGe um
und Sozialbereich abgenommen!

Um diesem Mengengerust
gerecht zu werden, finden die |PA
von Februar bis Mai statt.

174
TEILNEHMENDE AN IPA-
SCHULUNGEN GESUNDHElT B FaGe MFaGe NHB (2 Jahre) m AGS (2 Jahre) mMFMS M Pflege HF oT

ABGESCHLOSSENE
|PA FABE B 2017 haben 97 Lernende mehr
mit der AGS begonnen als

2010.

111

ABGESCHLOSSENE : . i
IPA AGS 6 8 7 Ausbildungsabschlusse Gesundheit 2017

ABGENOMMENE PRUFUNGEN

Die AGS verzeichnet seit 2005

64 I_E R N E N D E | M 3 5 3 einen Zuwachs von 78,7%.

AUSB”—DUNGSNETZ Die NHB FaGe darf 2017 eine
AB G ES C H LO SS E N E Steige[ung von 42 Lernenden
IPA FAGE rorgeichnen.

168

ABGESCHLOSSENE

IPA FABE K 790
EX P E RT E N B FaGe (3 Jahre) ™ FaGe NHB (2 lahre) AGS mPflege HF mOT




STATISTIKEN

Ausbildungsbeginne Soziales 2017

Um 44% ist die NHB FaBe B
gegeniiber dem Jahr 2006
zuriickgegangen.

2017 haben 39 Studierende
mehr als 2010 in der
Sozialpadagogik begonnen.

M FaBe K (3 Jahre)
FaBe B (3 Jahre)

M FaBe K (2 Jahre)
M FaBe B NHB (2 Jahre)
B HF Sozialpddagogik 4 Jahre ® HF Sozialpddagogik (3 Jahre)

Ausbildungsabschlusse Soziales 2017

80% der begonnenen
Ausbildungen FaBe K wurden
auch abgeschlossen.

M FaBe K (3 Jahre) m FaBe K (2 Jahre) ™ FaBe B (3 Jahre)

W FaBe B (2 Jahre) W Sozialpddagogik
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TEILNEHMERTAGE UK UND LTT

2006 hat die OdA GS Aargau 9435 Teilnehmertage verzeichnet.
Im Jahr 2017 fihrte sie bereits 28708 UK und LTT durch. Dies
entspricht einem Zuwachs von 428%.

5435 10'900

28'708

W 2006
m 2007
122491 m 2008

25'204 w2009

H 2010

14'229
2011

W 2012
N 2013

16427 2013

25'080
N 2015
m 2016

2017

18'237
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MARKETING

[]
Platz an der
Berufsschau

697

TEILNEHMENDE AN

6

BERUFSINFOABENDEN

v

VEROFFENTLICHUNG

AUSGABE 2 7

MAGAZIN IMPULS

197 Helferinnen und Helfer haben
uns an der Berufsschau 2017

in Wettingen unterstutzt. Auf

268 m? konnten Besucherinnen und
Besucher 13 Berufe aus dem
Gesundheits- und Sozialbereich
hautnah miterleben. Der kronende
Abschluss einer gelungenen Woche
durften wir mit dem ersten Platz

in der Standbewertung feiern.

FA-BEST-KANDIDIERENDE

2544

BESUCHENDE AN DEN
LEHRABSCHLUSSFEIERN

13

KANDIDIERENDE NAHMEN AN DER
KANTONALEN VORAUSSCHEIDUNG
DER BERUFS-SCHWEIZERMEISTER-
SCHAFT FAGE TEIL.
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FINANZEN & PERSONAL

Die OdA GS Aargau hat thren Stand-

ort 2008 von Aarau nach Brugg
verlegt. Gestartet wurde auf

445 m? mit der Geschaftsstelle
und einem Kursraum. Zu diesem
Zeitpunkt zahlte die Geschafts-
stelle 4 Mitarbeiterinnen, die sich
ein Pensum von 310 Stellenpro-
zenten teilten.

2017 i1st die OdA GS Aargau stolze
Besitzerin von 3090 mZ.

30 Mitarbeitende teilen sich

2610 Stellenprozente und sind
darauf bedacht, dass die

OdA GS Aargau einen qualitativ
hochstehenden Unterricht

anbieten kann.

CHF 1'808°624

SUBVENTIONEN

244

CHF 4°747°627
KURSEINNAHMEN

Ertragsentwicklung

m 2008 m 2017

309%

MEHR ERTRAG ALS
IM JAHR 2008

KURSLEITENDE

27

PARKPLATZE

CHF 1°699°507

EINNAHMEN AUSBILDUNGSVERBUND
13



BILANZ

AKTIVEN 31.12.2017 Vorjahr

CHF % CHF %
Flissige Mittel 1387 584.53 45,8 1287 141.07 45,1
Forderungen aus Lieferungen 115 271.83 3,8 56 442.80 2,0
und Leistungen ggu. Dritten
Delkredere -15000.00 -0,5 -16 600.00 -0,6
Ubrige kurzfristige Forderungen 440.25 0,0 12.55 0,0
gegenuber Dritten
Aktive Rechnungsabgrenzungen 656 329.55 21,6 629 162.90 22,0
Umlaufvermogen 2144 626.16 70,7 1956 159.32 68,5
Mobiliar 149 553.02 4,9 194 116.53 6,8
Kursgerate 57 694.49 1,9 65022.20 2,3
Software 77 906.77 2,6 97 679.16 3,4
IT/Technik 68 699.39 2,3 131 015.71 4,6
Umbauten 533 798.07 17,6 411 623.86 14,4
Anlagevermogen 887 651.74 29,3 899 457.46 31,5

DTA 0 0 00,0 00,0

PASSIVEN 31.12.2017 Vorjahr

CHF % CHF %
Verbindlichkeiten aus Lieferun- 207 996.16 6,9 192 904.56 6,8
gen und Leistungen ggu Dritten
Ubrige kurzfristige Verbindlich- 68 772.45 2,3 365 954.45 12,8
keiten
Passive Rechnungsabgrenzun- 590 429.73 19,5 690 856.05 24,2
gen und kurzfristige Rickstel-
lungen
Fremdkapital 867 198.34 28,6 1249 715.06 43,8
Vereinskapital 1605 901.72 53,0 1498 963.85 52,5
Jahresergebnis 559 177.84 18,4 106 937.87 3,7
Eigenkapital 2165 079.56 7,4 1605 901.72 56,2
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ERFOLGSRECHNUNG

CHF % CHF %
Kurseinnahmen 4 747 627.05 56,2 4321 426.50 55,5
Beitrage der offentlichen Hand 1808 624.00 21,4 1765 656.00 22,7
Mitgliederbeitrage 57 930.00 0,7 57830.00 0,7
Einnahmen Ausbildungsverbund 1699 507.25 20,1 1549 290.70 19,9
Ubrige Ertrige 145 019.74 1,7 104 350.37 1,3
Erlosminderungen -3 537.45 0,0 -5431.90 -0,1
Nettoerlos aus Lieferungen und 8 455 170.59 100,0 7793121.67 100,0

Leistungen

BRUTTOGEWINN | 8 455 170.59 7793121.67
Personalaufwand -6 089 564.51 -72,0 -5 866 290.57 -75,3
: 0 06.0 0 0
Kursaufwand Material -135850.92 -1,6 -196 183.62 -2,5
Kursaufwand Ausbildungs- -182 070.85 -2,2 -181 290.05 -2,3
verbund

Raumaufwand -645 662.35 -7,6 -630 807.62 -8,1
Unterhalt, Reparaturen, Ersatz -49 586.66 -0,6 -63 629.01 -0,8
Versicherungen und Gebiihren -15517.70 -0,2 -14 052.50 -0,2
Verwaltungsaufwand -147 281.13 -1,7 -105225.48 -1,4
Informatikaufwand -123 749.94 -1,5 -126 442.59 -1,6
Marketing -172927.33 -2,0 -163016.55 -2,1
Berufsschau -60 900.78 -0,7 -80 000.00 -1,0
Ubriger Betriebsaufwand -756.24 -0,0 -14073.69 -0,2
Abschreibungen -269 623.94 -3,2 -252 620.47 -3,2
Ausserordentlicher Erfolg -2 500.40 -0,0 7 448.05 0,1
Sonstiger betrieblicher Aufwand | -1 806 428.24 -21,4 -1819 893.23 23,4

JAHRESGEWINN ODER

JAHRESVERLUST

559 177.84

6,6

106 937.87

1,4
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ANHANG

Rechtsform und Zweck

Die Organisation der Arbeitswelt Gesund-
heit und Soziales Aargau ist ein Verein im
Sinne von Art. 60 ff. ZGB mit Sitz in Brugg.

Der Verein bezweckt die Ubernahme der
Aufgaben einer Organisation der Arbeits-
welt (0dA) nach den Vorschriften des Bun-
desgesetzes Uber die Berufsbildung.

Gesetzliche Grundlage

Die vorliegende Jahresrechnung wurde

in Ubereinstimmung mit den Vorschriften
des Schweizerischen Rechnungslegungs-
rechts, insbesondere den Artikeln 957 ff.
uber die kaufmannische Buchfihrung und
Rechnungslegung, erstellt.

Darstellung Vorjahresvergleich

Die Zuteilung gewisser Konten wurde im
Geschaftsjahr 2017 den Gegebenheiten der
Gesellschaft angepasst. Die Vorjahreszah-
len wurden entsprechend angepasst.

Vollzeitstellen im Jahresdurchschnitt

Die Anzahl Vollzeitstellen im Jahresdurch-
schnitt liegt in beiden Jahren zwischen 50
und 250.

Langjahrige Mietverbindlichkeiten
Liegenschaften in Brugg

Verbindlichkeiten gegeniiber Vorsorge-
einrichtungen

Sind in den sonstigen Verbindlichkeiten
enthalten.

31.12.2017
CHF

6807 413.85

64 020.25

Vorjahr
CHF

6 945 680.00

68 605.50
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REVISIONSBERICHT 2017

Tel. +41 56 483 02 45 BDO AG
Fax  +41 56 483 02 55 Tafernstrasse 16

P ssss— www.bdo.ch 5405 Baden-Dattwil

Bericht der Revisionsstelle zur eingeschrankten Revision
an die Mitgliederversammlung des

Organisation der Arbeitswelt Gesundheit und Soziales Aargau, Brugg AG

Als Revisionsstelle haben wir die auf Seite 14 bis 16 abgebildete Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgs-
rechnung und Anhang) der Organisation der Arbeitswelt Gesundheit und Soziales Aargau fir das am
31. Dezember 2017 abgeschlossene Geschaftsjahr geprift,

Fiir die Jahresrechnung ist der Vorstand verantwortlich, wahrend unsere Aufgabe darin besteht, die
Jahresrechnung zu priifen. Wir bestatigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen hinsichtlich Zu-
lassung und Unabhangigkeit erfullen.

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschrankten Revision. Danach ist
diese Revision so zu planen und durchzufiihren, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahresrech-
nung erkannt werden. Eine eingeschrankte Revision umfasst hauptsachlich Befragungen und analyti-
sche Priifungshandlungen sowie den Umstanden angemessene Detailprifungen der bei der gepriiften
Einheit vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind Priifungen der betrieblichen Abldufe und des inter-
nen Kontrollsystems sowie Befragungen und weitere Priifungshandlungen zur Aufdeckung delikti-
scher Handlungen oder anderer Gesetzesverstgsse nicht Bestandteil dieser Revision.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen missten,
dass die Jahresrechnung nicht Gesetz und Statuten entspricht.

Baden-Dattwil, 19. Februar 2018

BDO AG

Matthias Grob Christian Liithy

Leitender Revisor

Zugelassener Revisionsexperte Zugelassener Revisionsexperte
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BILDUNGSKOMMISSIONEN

Gesundheit

Prasident

Sven Egger Lindenfeld, Suhr
Vertreter Langzeitbereich

Mitglieder

Nadja Burgherr Gesundheitszentrum Fricktal, Rheinfelden
Vertreterin Reha/Langzeit

Barbara Galli Spitex-Verein Wettingen, Wettingen
Vertreterin Spitex

Claudia Graf-Jakob Kantonsspital Aarau AG, Aarau
Vertreterin Akut

Mario Miiller Psychiatrische Dienste Aargau AG, Windisch
Vertreter Psychiatrie

Monika Wieland Kantonsspital Baden AG, Baden
Vertreterin Akut

Delegierte

Stefanie Laube Hohere Fachschule Gesundheit und Soziales, Aarau
Gabriella Sieber Berufsfachschule Gesundheit und Soziales, Brugg

Soziales

Prasidentin

Jeannette Good Verein ABB Kinderkrippen, Baden
Vertreterin Kinderbereich

Mitglieder

John Green arwo Stiftung, Wettingen

Vertreter Behindertenbereich

Martina Hoffmann Kita Zwarglihuus, Kantonsspital Aarau, Aarau
Vertreterin Kinderbereich

Roger Lombardo Stiftung fur Behinderte, Lenzburg

Vertreter Behindertenbereich

Markus Meier Stiftung Schirmatt, Zetzwil

Vertreter Behindertenbereich

Marianne Ryf-Busslinger K&F Kinder und Familien, Ennetbaden
Vertreterin Kinderbereich

Delegierte

Barbara Engel Berufsfachschule Gesundheit und Soziales, Brugg
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VORSTAND

Pascal Gregor, Prasident OdA GS Aargau
Stiftungsdirektor Stiftung Diakonat Bethesda, Basel

David Isler, Vizeprasident OdA GS Aargau
Heimleiter Alterszentrum Moosmatt, Murgenthal
Vertreter aus dem Bereich Langzeitpflege

Yvonne Biri
Pflegedirektorin Kantonsspital Baden AG, Baden
Vertreterin aus dem Bereich Akutpflege

Sven Egger
Leiter Dienste und Projekte Lindenfeld, Suhr
Vertreter der Bildungskommission Gesundheit

Jeannette Good
Geschaftsfuhrerin Verein ABB Kinderkrippen, Baden

Vertreterin der Bildungskommission Soziales

Jiirg Hardi

Bereichsleiter Pflege, Fachtherapien und Sozialdienst PDAG, Konigsfelden

Vertreter aus dem Bereich Psychiatrie

Christine Lerch
Gesamtleiterin Borna, Arbeits- und Wohngemeinschaft, Rothrist
Vertreterin aus dem Bereich Behindertenbetreuung

Matthias Margelisch
Geschaftsleitung Kinderbetreuung Wagwyser GmbH, Basel-Stadt
Vertreter aus dem Bereich Kinderbetreuung

Daniela Teutsch
Geschaftsleiterin Spitex Regio Frick, Frick
Vertreterin Bereich Spitex

Helen Weber
Leiterin Bereich Pflege und MTTD, Kantonsspital Aarau AG, Aarau
Vertreterin aus dem Bereich Akutpflege

Thomas Wernli
Direktor pflegimuri, Muri
Vertreter aus dem Bereich Langzeitpflege

Hillevi Zimmerli
Pflegedienstleiterin Klinik Barmelweid, Barmelweid
Vertreterin aus dem Bereich Rehabilitation und Spezialversorgung
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Fordert Gesundheits- und Sozialberufe



