STATUTEN

der

Organisation der Arbeitswelt Gesundheit und Soziales Aargau AG

mit Sitz in Brugg

I. Firma, Sitz und Zweck

Artikel 1 — Firma und Sitz
Unter der Firma
Organisation der Arbeitswelt Gesundheit und Soziales Aargau AG

besteht mit Sitz in Brugg auf unbestimmte Dauer eine Aktiengesellschaft geméss
Art. 620 ff. OR.

Artikel 2 — Zweck

Zweck der Gesellschaft ist die Ubernahme der Aufgaben einer Organisation der
Arbeitswelt (OdA) mit gemeinniitziger dffentlicher Zweckbestimmung nach den
Vorschriften des Bundesgesetzes iiber die Berufsbildung. Dazu gehdren insbe-

sondere:

a. Die Belange der Berufsausbildung auf der Sekundarstufe II und der ho-

heren Berufsbildung zu regeln;
b. Die Berufsbildung gemiss den Bediirfnissen der Ausbildungsbetriebe zu
fordern;

c. Die Berufsbildung und Nachwuchsforderung, insbesondere das Berufs-

marketing zusammen mit bereits bestehenden kantonalen Institutionen zu

férdern und zu unterstiitzen;



d. Die Qualitdt der Ausbildungen zu férdern;

e. Die Zusammenarbeit mit gleich gelagerten Organisationen in der

Schweiz zu fordern;

f.  Die Berufsbildung mit den zustindigen staatlichen und privaten Instan-

zen zu koordinieren und zu fordern.

Die Gesellschaft kann mit anderen gleichgelagerten Organisationen und mit Ein-
richtungen des Gesundheits- und Sozialwesens zusammenarbeiten und Vertrige

abschliessen.

Die Gesellschaft kann sich an anderen Unternechmen beteiligen, Tochtergesell-
schaften und Zweigniederlassungen in der Schweiz errichten, Darlehen gewiéh-
ren, Grundstiicke erwerben, belasten und verdussern und ausserdem alle Rechts-

handlungen vornehmen, die der Zweck der Gesellschaft mit sich bringen kann.

Il.  Kapital

Artikel 3 — Aktienkapital und Aktien

Das Aktienkapital betrdgt CHF 100'000.00 (Schweizer Franken einhunderttau-
send) und ist eingeteilt in 100 Namenaktien zum Nennwert von je CHF 1'000.00

(Schweizer Franken eintausend).

Die Aktien sind voll liberiert.

Artikel 4 — Aktientitel

Die Gesellschaft kann einzelne Aktien ausgeben, Zertifikate iiber mehrere Aktien

ausstellen oder auf die Ausgabe von physischen Aktientiteln verzichten.



Artikel 5 — Aktienbuch und Verzeichnis der wirtschaftlich berechtigten Perso-

nen

Der Verwaltungsrat fiihrt {iber alle Namenaktien ein Aktienbuch, in welches die
Eigentiimer und Nutzniesser eingetragen werden. Im Verhiltnis zur Gesellschaft

gilt als Aktiondr oder als Nutzniesser, wer im Aktienbuch eingetragen ist.

Der Verwaltungsrat fiihrt ferner ein Verzeichnis iiber die der Gesellschaft gemel-

deten wirtschaftlich berechtigten Personen.

Artikel 6 — Ubertragung der Aktien

Die Ubertragung der Namenaktien oder die Begriindung einer Nutzniessung an

den Namenaktien bedarf der Zustimmung durch den Verwaltungsrat.

Wer Namenaktien erwerben will, hat dem Verwaltungsrat ein Gesuch um Zu-
stimmung einzureichen unter Angabe des Namens, der Adresse und der Staats-
angehorigkeit und zu erkldren, dass er die Aktien im eigenen Namen und auf ei-
gene Rechnung erworben habe und besitzen werde und, dass er weder ein Kon-
kurrent der Gesellschaft sei noch eine einem Konkurrenten nahestehende Person.
Der Verwaltungsrat kann im Einzelfall den Erwerber von der Einhaltung dieser

formellen Antragserfordernisse entbinden oder diese erleichtern.

Der Verwaltungsrat kann das Gesuch um Zustimmung ablehnen, wenn ein wich-

tiger Grund vorliegt.
Wichtige Griinde sind gegeben, wenn:

a. die Anerkennung des Erwerbers als Aktionir die Gesellschaft daran hin-
dern konnte, durch eidgendssische oder kantonale Gesetze geforderte
Nachweise iiber die Zusammensetzung des Kreises der Aktionére zu er-

bringen;

b. die Ubertragung der Aktien die Zusammensetzung des Aktiondrskreises
derart verindert, dass die Wahrung des Gesellschaftszweckes oder die
wirtschaftliche Selbstindigkeit der Gesellschaft gefdhrdet werden;

¢. der Erwerber oder eine ihm nahestehende Person die Gesellschaft oder
ein ihr nahestehende Person konkurrenziert oder in naher Zukunft mit

einer gewissen Wahrscheinlichkeit konkurrenzieren wird.



Der Verwaltungsrat kann das Gesuch um Zustimmung iiberdies ablehnen, wenn:

a.

A.

dem Ver#usserer der Aktien im Namen der Gesellschaft angeboten wird,
die Aktien fiir Rechnung der Gesellschaft, fiir Rechnung anderer Aktio-
nire oder fiir Rechnung Dritter zum wirklichen Wert im Zeitpunkt des

Gesuches zu iibernechmen;

der Erwerber nicht ausdriicklich erklart, dass er die Aktien im eigenen

Namen und auf eigene Rechnung erworben hat.

Organisation der Gesellschaft

Generalversammlung

Artikel 7 — Befugnisse

Oberstes Organ der Gesellschaft ist die Generalversammlung der Aktionédre. Ihr

stehen folgende uniibertragbare Befugnisse zu:

a.

b.

die Festsetzung und Anderung der Statuten;
die Wahl der Mitglieder des Verwaltungsrates und der Revisionsstelle;
gegebenenfalls die Genehmigung des Lageberichtes;

die Genehmigung der Jahresrechnung sowie die Beschlussfassung iiber

die Verwendung des Bilanzgewinns;

die Entlastung der Mitglieder des Verwaltungsrates und der Geschifts-
leitung;

die Beschlussfassung iiber die Gegenstdnde, die der Generalversamm-

lung durch das Gesetz oder die Statuten vorbehalten sind.
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Artikel 8 — Einberufung und Traktandierung

Die ordentliche Generalversammlung findet alljihrlich innerhalb sechs Monaten
nach Schluss des Geschiiftsjahres statt, ausserordentliche Generalversammlungen

werden je nach Bediirfnis einberufen.

Die Generalversammlung ist spétestens 20 Tage vor dem Versammlungstag
durch Brief, E-Mail oder Telefax an die im Aktienbuch verzeichneten Adressen
der Aktiondre und Nutzniesser einzuberufen. Die Einberufung erfolgt durch den
Verwaltungsrat, notigenfalls durch die Revisionsstelle. Das Einberufungsrecht

steht auch den Liquidatoren und den Vertretern der Anleihensgldubiger zu.

Die Einberufung einer Generalversammlung kann auch von einem oder mehreren
Aktionidren, die zusammen mindestens 10 Prozent des Aktienkapitals vertreten,
verlangt werden. Aktionére, die zusammen mindestens 10 Prozent des Aktienka-
pitals vertreten, kdnnen die Traktandierung eines Verhandlungsgegenstandes
verlangen. Einberufung und Traktandierung werden schriftlich unter Angabe des

Verhandlungsgegenstandes und der Antréige anbegehrt.

In der Einberufung sind die Verhandlungsgegenstinde sowie die Antrige des
Verwaltungsrates und der Aktionédre bekanntzugeben, welche die Durchfiihrung
einer Generalversammlung oder die Traktandierung eines Verhandlungsgegen-

standes verlangt haben.

Spitestens 20 Tage vor der ordentlichen Generalversammlung sind der Ge-
schiftsbericht und der Revisionsbericht den Aktiondren am Gesellschaftssitz zur
Einsicht aufzulegen. Jeder Aktiondr kann verlangen, dass ihm unverziiglich eine
Ausfertigung dieser Unterlagen zugestellt wird. Die Aktionére sind hieriiber in

der Einberufung zu unterrichten.

Uber Antriige zu nicht gehorig angekiindigten Verhandlungsgegenstinden kon-
nen keine Beschliisse gefasst werden; ausgenommen sind Antrige auf Einberu-
fung einer ausserordentlichen Generalversammlung, auf Durchfiihrung einer

Sonderpriifung und auf Wahl einer Revisionsstelle infolge Begehrens eines Ak-

tiondrs.

Zur Stellung von Antriigen im Rahmen der Verhandlungsgegenstinde und zu

Verhandlungen ohne Beschlussfassung bedarf es keiner vorgingigen Ankiindi-

gung.



Artikel 9 — Universalversammlung

Die Eigentiimer oder Vertreter simtlicher Aktien kénnen, falls kein Widerspruch
erhoben wird, eine Generalversammlung ohne Einhaltung der fiir die Einberu-

fung vorgeschriebenen Formvorschriften abhalten.

In dieser Versammlung kann tiber alle in den Geschéftskreis der Generalver-
sammlung fallenden Gegensténde giiltig verhandelt und Beschluss gefasst wer-

den, solange die Eigentiimer oder Vertreter saimtlicher Aktien anwesend sind.

Artikel 10 — Vorsitz und Protokoll

Den Vorsitz in der Generalversammlung fiihrt der Prisident, in dessen Verhinde-
rungsfalle ein anderes vom Verwaltungsrat bestimmtes Mitglied desselben. Ist
kein Mitglied des Verwaltungsrates anwesend, wihlt die Generalversammlung

einen Tagesvorsitzenden.

Der Vorsitzende bezeichnet den Protokollfiihrer und die Stimmenzihler, die nicht
Aktionire zu sein brauchen. Das Protokoll ist vom Vorsitzenden und vom Proto-
kollfiihrer zu unterzeichnen. Die Aktiondre sind berechtigt, das Protokoll einzu-

sehen.

Artikel 11 — Stimmrecht und Vertretung

Die Aktionire iiben ihr Stimmrecht in der Generalversammlung nach Verhiltnis
des gesamten Nennwerts der ihnen gehorenden Aktien aus. Vorbehalten bleiben

die zwingenden gesetzlichen Vorschriften.

Jeder Aktiondr kann seine Aktien in der Generalversammlung selbst vertreten
oder durch einen Dritten vertreten lassen, der nicht Aktionir zu sein braucht. Der

Vertreter hat sich durch schriftliche Vollmacht auszuweisen.

Artikel 12 — Beschlussfassung

Die Generalversammlung fasst ihre Beschliisse und vollzieht ihre Wahlen, soweit

das Gesetz oder die Statuten es nicht anders bestimmen, mit der absoluten



Mehrheit der vertretenen Aktienstimmen. Bei Stimmengleichheit hat der Vorsit-

zende den Stichentscheid.

Ein Beschluss der Generalversammlung, der mindestens drei Viertel der vertre-
tenen Stimmen und die absolute Mehrheit der vertretenen Aktiennennwerte auf

sich vereinigt, ist erforderlich fiir:
a. die Anderung des Gesellschaftszweckes;
b. die Einfithrung oder Authebung von Stimmrechtsaktien;

¢. die Beschrinkung und Erleichterung der Ubertragbarkeit von Namenak-

tien;
d. eine genehmigte oder eine bedingte Kapitalerhhung;

e. die Kapitalerhdhung aus Eigenkapital, gegen Sacheinlage oder zwecks

Sachiibernahme und die Gew#hrung von besonderen Vorteilen;
f.  die Einschrinkung oder Aufhebung des Bezugsrechtes;
g. die Verlegung des Sitzes der Gesellschaft;
h. die Auflésung der Gesellschaft;
i. die Anderung dieser Statutenbestimmung (Artikel 12).

Statutenbestimmungen, die fiir die Fassung bestimmter Beschliisse grossere
Mehrheiten als die vom Gesetz vorgeschriebenen festlegen, konnen nur mit dem

erhohten Mehr eingefiihrt und aufgehoben werden.

B. Verwaltungsrat

Artikel 13 — Wahl und Zusammensetzung
Der Verwaltungsrat der Gesellschaft besteht aus mindestens drei Mitgliedern.

Die Mitglieder des Verwaltungsrates werden auf zwei Jahre gewihlt. Neuge-
wihlte treten in die Amtsdauer derjenigen Mitglieder ein, die sie ersetzen. Die
Amtsdauer endet mit dem Abschluss der jeweiligen ordentlichen Generalver-

sammlung.



Der Verwaltungsrat konstituiert sich selbst. Er bezeichnet seinen Prisidenten und

den Sekretdr, der dem Verwaltungsrat nicht angehtren muss.

Artikel 14 — Sitzungen und Beschlussfassung

Beschlussfihigkeit, Beschlussfassung und Geschéftsordnung werden im Organi-

sationsreglement geregelt.

Bei der Beschlussfassung in Sitzungen des Verwaltungsrates hat der Vorsitzende

den Stichentscheid.

Artikel 15 — Recht auf Auskunft und Einsicht

Jedes Mitglied des Verwaltungsrates kann Auskunft iiber alle Angelegenheiten

der Gesellschaft verlangen.

In den Sitzungen sind alle Mitglieder des Verwaltungsrates sowie die mit der Ge-

schiftsfithrung betrauten Personen zur Auskunft verpflichtet.

Ausserhalb der Sitzungen kann jedes Mitglied von den mit der Geschéftsfithrung
betrauten Personen Auskunft iiber den Geschiftsgang und, mit Erméchtigung des

Prisidenten, auch iiber einzelne Geschéfte verlangen.

Soweit es fiir die Erflillung einer Aufgabe erforderlich ist, kann jedes Mitglied

dem Prisidenten beantragen, dass ihm Biicher und Akten vorgelegt werden.

Weist der Prisident ein Gesuch auf Auskunft, Anhérung oder Einsicht ab, so ent-

scheidet der Verwaltungsrat.

Regelungen oder Beschliisse des Verwaltungsrates, die das Recht auf Auskunft

und Einsichtnahme der Verwaltungsriite erweitern, bleiben vorbehalten.

Artikel 16 — Aufgaben

Der Verwaltungsrat kann in allen Angelegenheiten Beschluss fassen, die nicht
nach Gesetz oder Statuten der Generalversammlung zugeteilt sind. Er fiihrt die

Geschifte der Gesellschaft, soweit er die Geschiftsfithrung nicht iibertragen hat.

Der Verwaltungsrat hat folgende uniibertragbare und unentziehbare Aufgaben:



a. die Oberleitung der Gesellschaft und die Erteilung der nétigen Weisun-

gen;
b. die Festlegung der Organisation;

c. die Ausgestaltung des Rechnungswesens, der Finanzkontrolle sowie der

Finanzplanung;

d. die Ernennung und Abberufung der mit der Geschéftsfithrung und der

Vertretung betrauten Personen;

e. die Oberaufsicht iiber die mit der Geschiftsfithrung betrauten Personen,
namentlich im Hinblick auf die Befolgung der Gesetze, Statuten, Regle-

mente und Weisungen;

f.  die Erstellung des Geschéftsberichtes sowie die Vorbereitung der Gene-

ralversammlung und die Ausfiihrung ihrer Beschliisse;
g. die Benachrichtigung des Richters im Falle der Uberschuldung.

Der Verwaltungsrat kann die Vorbereitung und die Ausfiihrung seiner Beschliisse
oder die Uberwachung von Geschiften Ausschiissen oder einzelnen Mitgliedern
zuweisen. Er hat fiir eine angemessene Berichterstattung an seine Mitglieder zu

sorgen.

Artikel 17 — Ubertragung der Geschiftsfiihrung und der Vertretung

Der Verwaltungsrat kann die Geschiftsfithrung nach Massgabe eines Organisati-

onsreglementes ganz oder zum Teil an einzelne Mitglieder oder an Dritte iiber-
tragen.
Dieses Reglement ordnet die Geschiftsfilhrung, bestimmt die hierfiir erforderli-

chen Stellen, umschreibt deren Aufgaben und regelt insbesondere die Berichter-

stattung.

Soweit die Geschiftsfilhrung nicht iibertragen worden ist, steht sie allen Mitglie-

dern des Verwaltungsrates gesamthaft zu.

Der Verwaltungsrat bezeichnet die vertretungsberechtigten Personen und die Art
ihrer Zeichnung. Er kann die Vertretung einem oder mehreren Mitgliedern oder
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Dritten iibertragen. Mindestens ein Mitglied des Verwaltungsrates muss zur Ver-

tretung befugt sein.

Die Gesellschaft muss durch eine Person vertreten werden kénnen, die Wohnsitz
in der Schweiz hat. Diese Person muss Mitglied des Verwaltungsrates oder Ge-
schiftsfiihrer (Direktor) sein. Sie muss Zugang zum Aktienbuch und zum Ver-
zeichnis iiber die der Gesellschaft gemeldeten wirtschaftlich berechtigten Perso-
nen haben, soweit diese Verzeichnisse nicht von einem Finanzintermediér gefiihrt

werden.

C. Revisionsstelle

Artikel 18 — Revision

Die Generalversammlung wihlt eine Revisionsstelle.

Artikel 19 — Anforderungen und Amtsdauer der Revisionsstelle

Als Revisionsstelle kénnen eine oder mehrere natiirliche oder juristische Perso-
nen oder Personengesellschaften gewihlt werden, welche die gesetzlichen An-

forderungen hinsichtlich Qualifikation und Unabhingigkeit erfiillen.

Die Revisionsstelle muss ihren Wohnsitz, ihren Sitz oder eine eingetragene
Zweigniederlassung in der Schweiz haben. Hat die Gesellschaft mehrere Revisi-

onsstellen, so muss zumindest eine diese Voraussetzungen erfiillen.

Ist die Gesellschaft zur ordentlichen Revision verpflichtet, so muss die General-
versammlung als Revisionsstelle einen zugelassenen Revisionsexperten bzw. ein
staatlich beaufsichtigtes Revisionsunternehmen nach den gesetzlichen Vorschrif-

ten wihlen.

Ist die Gesellschaft zur eingeschrinkten Revision verpflichtet, so muss die Gene-
ralversammlung als Revisionsstelle einen zugelassenen Revisor gemiss den ge-

setzlichen Vorschriften wihlen.

Die Revisionsstelle wird fiir eine Amtsdauer von einem Jahr gewdhlt. Thr Amt
endet mit dem Abschluss der nichsten ordentlichen Generalversammlung. Eine

Wiederwahl ist moglich. Eine Abberufung ist jederzeit und fristlos moglich.



IV. Rechnungsabschluss und Gewinnverteilung

Artikel 20 — Geschaftsjahr und Buchfiihrung

Beginn und Ende des Geschiftsjahrs fiir die Erstellung der Jahresrechnung wer-

den durch den Verwaltungsrat festgelegt.

Die Jahresrechnung, bestehend aus Erfolgsrechnung, Bilanz und Anhang, ist ge-

miss den gesetzlichen Vorschriften zu erstellen.

Artikel 21 — Reserven und Gewinnverwendung

Uber den Jahresgewinn der Gesellschaft verfiigt die Generalversammlung im

Rahmen der gesetzlichen und statutarischen Vorschriften.

Zu respektieren sind insbesondere die Vorgaben der Steuergesetzgebung im Zu-
sammenhang mit der Steuerbefreiung der Gesellschaft. Eine allfillige Dividende
darf den fiir die Erlangung der Steuerbefreiung zuldssigen Hochstansatz gemiss
stindiger Praxis der zustindigen Steuerbehdrden nicht iiberschreiten. Verfiigt die
zustédndige Steuerbehdrde die Steuerbefreiung nur unter der Bedingung, dass auf
die Ausrichtung von Dividenden vollstidndig verzichtet wird, sind keine Dividen-

den auszurichten. Die Ausrichtung von Tantiemen ist ausgeschlossen.

Das Vermogen der Gesellschaft darf seiner Zwecksetzung nicht entfremdet wer-

den.

Artikel 22 — Auflosung und Liquidation

Die Auflésung der Gesellschaft kann durch einen Beschluss der Generalver-

sammlung, iiber den eine 6ffentliche Urkunde zu errichten ist, erfolgen.

Die Liquidation wird durch den Verwaltungsrat besorgt, falls sie nicht durch ei-

nen Beschluss der Generalversammlung anderen Personen iibertragen wird.

Das verbleibende Vermogen der Gesellschaft ist bei deren Liquidation auf eine
steuerbefreite Gesellschaft mit einem moglichst gleichartigen Zweck mit Sitz in

der Schweiz zu iibertragen.



V. Benachrichtigung

Artikel 23 — Mitteilungen und Bekanntmachungen

Mitteilungen an die Aktiondre erfolgen per Brief, E-Mail oder Telefax an die im

Aktienbuch verzeichneten Adressen.

Publikationsorgan der Gesellschaft ist das Schweizerische Handelsamtsblatt.

VI. Sachiibernahme

Artikel 24 — Beabsichtigte Sachiibernahme

Die Gesellschaft beabsichtigt, nach ihrer Griindung von der Organisation der Ar-
beitswelt Gesundheit und Soziales Aargau, mit Sitz in Brugg (CHE-112.198.174)
im Rahmen einer Vermégensiibertragung gemdss Art. 69 ff. FusG samtliche Ak-

tiven und Passiven zum Preis von CHF 0.00 zu iibernechmen.



Brugg, 11. November 2020
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Notarielle Bestatigung

Diese Statuten wurden an der Griindungsversammlung der Organisation der Ar-
beitswelt Gesundheit und Soziales Aargau AG, mit Sitz in Brugg, vom 11. No-
vember 2020 genehmigt.

Brugg, 11. November 2020
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