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OdA GS Aargau AG

Fordert Gesundheits- und Sozialberufe

Umgang mit Grenziiberschreitung und sexueller Beldistigung
wdhrend der Ausbildung

Konzept

Ausgangslage

Pflegefachpersonen sind immer wieder Grenziiberschreitungen und sexuellen Beladstigungen durch
Patienten/Patientinnen, Klienten/Klientinnen, Vorgesetzte, Mitarbeitende, Angehdrige ausgesetzt.
Im Ubergang vom Jugend- ins Erwachsenenalter hiufen sich tendenziell die Erfahrungen sexueller
Belastigung im Pflege- und Betreuungsalltag. Insbesondere tiberfordert mit solchen Situationen sind
die Lernenden und Studierenden. Sie schamen sich oft und wissen nicht, wie die Handlung einzuord-
nen und das Erlebte zu formulieren ist. Gerade in dieser sensiblen, juvenilen Entwicklungsphase zei-
gen sich Erfahrungen von solchen Beldstigungen und Grenziiberschreitungen mit unmittelbaren Fol-
gen wie z. B. Schlafstérungen, Angsten oder Lernschwierigkeiten. Teilweise haben diese Traumatisie-
rungen auch langanhaltende Auswirkungen auf die psychische Gesundheit und die Ausilibung des Be-
rufes.

Oft werden die Vorkommnisse aus unterschiedlichen Griinden von den Vorgesetzten/den Bildungs-
verantwortlichen in den Ausbildungsbetrieben zu wenig ernst genommen oder gar ignoriert. In vielen
Fallen haben sie keine Kenntnis davon, was den Lernenden und Studierenden widerfahren ist.

Das Gleichstellungsgesetz verpflichtet Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber, sexuelle Beladstigung am
Arbeitsplatz vorzubeugen. Die OdA GS Aargau AG (OdA) wird durch das Unterrichten mit Fallbeispie-
len und praktischen Fragestellungen aus dem Berufsalltag immer wieder mit Erlebnissen zu diesem
Thema von Seite Lernenden/Studierenden konfrontiert. Sie sieht sich in der Pflicht, im Sinne der
Fiirsorgepflicht den jungen Menschen gegeniiber zu handeln.

Es bestehen verschiedenste Anlaufstellen (in den Betrieben wie auch extern), die bei Vorféllen kon-
taktiert werden konnen. Oft sind diese den Lernenden und Studierenden zu wenig bekannt oder sie
haben nicht den Mut sich dort zu melden.

Definition sexuelle Belastigung

Als grenziiberschreitendes Verhalten oder sexuelle Beldstigung gilt jede Handlung und Ausserung mit
sexuellem Bezug (ausgehend von Mitarbeitenden, Patienten, Klienten, Angehorigen, Vorgesetzten
etc.), die eine Person aufgrund ihres Geschlechtes herabwiirdigt und von dieser als unerwiinscht
empfunden wird. Sexuell beldstigende Handlungen sind Annaherungsversuche, Gesten, Beriihrun-
gen, Ausserungen, Darstellungen (und Handlungen), auch in elektronischer Form, die von der Person
oder der Personengruppe, an die sie sich richten, als beleidigend und unangemessen empfunden
werden, eben als grenziiberschreitend.
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Konzept zum Umgang mit Grenziiberschreitungen/sexuellen Ubergriffen

Beispiele sexueller Belastigung sind:

anziigliche und peinliche Bemerkungen
sexistische Spriiche und Witze, Hinterherpfeifen
unerwiinschte Kérperkontakte

Vorzeigen, Aufhangen oder der Versand von pornografischem Material

Zielsetzung

Forderung des Bewusstseins und der Wissensvermittlung an allen drei Lernorten zum Thema Grenz-

Uberschreitungen/sexuelle Beldstigung im Praxisalltag sowie des addquaten Handelns bei méglichen

oder tatsachlichen Grenzliberschreitungen/sexuellen Belastigungen.

Massnahmen

Lernende/Studierende:

Die Lernenden und Studierenden werden sensibilisiert und befahigt, wie sie sich bei mogli-
chen Vorfallen verhalten bzw. abgrenzen und schiitzen kdnnen (Merkblatter, Kenntnisse zu
Anlaufstellen, integraler Bestandteil in GK und LTT).

Lernende und Studierende werden an allen drei Lernorten sensibilisiert, auch als Zuschau-
ende oder Mitwissende die Verantwortung zu ibernehmen und addquat zu reagieren.

OdA GS Aargau AG:

Die OdA GS Aargau AG zeigt die Bereitschaft, sich als Organisation mit dem Thema zu befas-
sen und férdert den Erfahrungsaustausch mit allen drei Lernorten.

Betroffene Lernende/Studierende werden bestarkt, sich gegentiber belastigenden Personen
zu wehren und/oder Unterstiitzung durch die Vorgesetzten einzufordern.

Die OdA GS Aargau AG mit ihren Verbanden (vaka, AVUSA, kibesuisse und SVAG) stellen fur
die Ausbildungsbetriebe, Lernenden/Studierenden und Kursleitenden Merkblatter, Flyer und
einen Leitfaden fir die Gesprachsfiihrung zur Verfigung.

Die OdA GS Aargau AG sensibilisiert die Kursleitenden und Mitarbeitenden hinsichtlich
Grenzlberschreitungen/sexueller Belastigung, indem sie die in diesem Thema tatigen Kurs-
leitenden spezifisch schult (vor allem Kursleitende des LTT, der Weiterbildung und der Be-
rufsbildung, da dort das Thema als solches vermittelt wird).

Es werden Weiterbildungen, Fachvertiefungen und padagogisch/methodische Kenntnisse flr
die Kursleitenden in Bezug auf den konkreten Umgang in den Lernprozessen zum Thema
Grenzlberschreitungen/sexuelle Belastigung im Pflegealltag erstellt.

Die Zusammenarbeit und der Erfahrungsaustausch mit der BFGS und der HFGS werden regel-
massig gepflegt. Beim Austausch mit den drei Lernorten wird das Thema integriert.
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Die Zusammenarbeit mit der Fachstelle ask! ist festgelegt. Die Bereichsleitenden «H6here
Bildung» und «Bildung & Administration» der OdA GS Aargau AG sind die Ansprechpersonen
fur Kursleitende, Lernende und Studierende und werden den Kontakt zum ask! erstellen.

Empfehlungen fiir die Ausbildungsverantwortlichen aller drei Lernorte

Personen, die Ausbildungsverantwortung haben, agieren als Vorbild, indem sie in kritischen
Situationen Position beziehen und die eigene Haltung gegenliber Grenziiberschreitungen
sichtbar machen.

Die Ausbildungsbetriebe geben dem Thema bei der Einfihrung neuer Mitarbeitender eine
besondere Beachtung.

Die Lernenden/Studierenden sind informiert, dass sie jeden Fall von Grenziberschreitung der
Flihrungsperson melden.

Die drei Lernorte kennen die Vorgehensweise bei Grenzliberschreitungen/sexueller Belasti-
gung.

Erfolgskontrolle/Qualitdtssicherung

Die Geschiftsstelle OdA GS Aargau AG organisiert jahrlich oder mind. alle 2 Jahre eine Uberpriifung
der Massnahmen mit den Bildungskommissionen und an Veranstaltung der drei Lernorte:

Uberpriifung des Konzeptes

Uberpriifung der Merkblatter aufgrund von Riickmeldungen und Erfahrungen und wenn né-
tig Vornehmen von Anpassungen/Erganzungen

Uberpriifung des Gesprachsleitfadens fiir Berufsbildende und Vorgesetzte
Uberpriifung der Zusammenarbeit mit ask! — Beratungsdienste fiir Ausbildung und Beruf
Riickmeldung an das Berufsinspektorat beim regelmassigen Austausch

Sichtung und Uberpriifung des Materials und der Informationsmittel

Konzept erstellt durch

Projektleiterin Edith Saner, Dipl. Betriebsausbilderin und Coach (www.saner-gmbh.ch)
von Seiten der OdA GS Aargau AG: Daisy Bucher und Irmgard Wartmann
von Seiten der ask!: Désirée Eberle

Konzept genehmigt Verwaltungsrat OdA GS Aargau AG, 25. Oktober 2021
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Anhang

- Merkblatt Grenziiberschreitung und sexuelle Belastigung wahrend der Ausbildung durch Mit-
arbeitende

- Merkblatt Grenziiberschreitung und sexuelle Beladstigung wahrend der Ausbildung durch
Klienten/Klientinnen/Angehdorige

- Gesprachsleitfaden fiir Berufsbildende und Vorgesetzte

- Beschreibung des Beratungsangebotes der ask! — Beratungsdienste fiir Ausbildung und Beruf

Praventionsangebote und Kurse (zielgruppenunabhingig, nicht abschlies-
send)

- www.beratungsdienste.ch — ask! — Beratungsdienste fiir Ausbildung und Beruf

- belastigt.ch — Portal zur Pravention sexueller Beldstigung am Arbeitsplatz
- stadt-zuerich.ch — eindeutig zweideutig: WB fiir innerbetriebliche Ansprechpersonen

- Praventions-Kit sexuelle Beldstigung — Ressourcen zur Sensibilisierung und Schulung

- kinderschutz.ch — Praventionsangebot sexueller Gewalt im padagogischen Kontext
- stadt-zuerich.ch — Kampagnenmaterial gegen sexuelle Beldstigung am Arbeitsplatz
- sbk.ch — Gewalt und sexuelle Belastigung im Pflegeberuf - Instrumente fiir Betriebe
- limita.ch — Kompetenzzentrum zur Pravention sexueller Ausbeutung

- BeTrieb.ch — Beratung und Informationen zu sexueller Belastigung und Mobbing

a) Publikationen zum Thema

- Sexuelle Beldstigung — was tun? Ein Leitfaden fiir Betriebe

- lustig, lastig, stopp! Umgang mit sexueller Beldstigung am Arbeitsplatz im Kanton Basel-Land-
schaft

- Sexuelle Beladstigung am Arbeitsplatz. Informationen fur Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber

- Sexuelle Beldstigung am Arbeitsplatz. Ein Leitfaden fiir Frauen, die sich sexuell beldstigt fuh-
len

b) Verwendete Literatur

Bannwart, B.; Griitter, K. & Ledergerber, B. (2006). Sexuelle Beldstigung in der Berufsbildung. Die
wichtigsten Informationen fiir Berufsbildnerinnen, Berufsbildner und Lehraufsicht. Basel: Gleichstel-
lungsbiiro des Kantons Basel-Stadt.

file:///X:/08%20ZES/Pr%sC3%A4ventionsangebote/gfm sex belaestigung ausbildung.pdf

Seite4von5


http://www.beratungsdienste.ch/
https://belaestigt.ch/
https://www.stadt-zuerich.ch/prd/de/index/gleichstellung/veranstaltungen_weiterbildungen/weiterbildung_eindeutig_zweideutig.html
https://www.zh.ch/de/wirtschaft-arbeit/gleichstellung/diskriminierungsschutz/sexuelle-belaestigung.html
https://www.kinderschutz.ch/sexuelle-gewalt
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwjrpoe2v5TvAhUaNuwKHcrTBYE4FBAWMAF6BAgCEAM&url=https%3A%2F%2Fstadt-zuerich.ch%2Fcontent%2Fdam%2Fstzh%2Fprd%2FDeutsch%2FGleichstellung%2FThemen%2FErwerbsarbeit%2FSexuelle_Belaestigung%2FPDF%2Fsex_bel_Hinweise_kampagnematerialien.pdf&usg=AOvVaw3J0VnY-LED7w1ey9PUdo2P
https://www.sbk.ch/politik/gewalt-und-sexuelle-belaestigung
https://limita.ch/kontakt/
http://betrieb.ch/
https://doc1.bibliothek.li/aau/FLMA125011.pdf
https://www.baselland.ch/politik-und-behorden/direktionen/finanz-und-kirchendirektion/gleichstellung-bl/erwerbsleben/sexuelle-belastigung/downloads/Lustig-laestig-stopp_Broschuere.pdf/@@download/file/Lustig-laestig-stopp_Broschuere.pdf
https://www.baselland.ch/politik-und-behorden/direktionen/finanz-und-kirchendirektion/gleichstellung-bl/erwerbsleben/sexuelle-belastigung/downloads/Lustig-laestig-stopp_Broschuere.pdf/@@download/file/Lustig-laestig-stopp_Broschuere.pdf
https://www.gleichstellungsgesetz.ch/pdf/informationen_fuer_arbeitgeberinnen.pdf
https://www.unia.ch/fileadmin/user_upload/Arbeitswelt-A-Z/Sexuelle-Belaestigung/Sexuelle-Belaestigung-am-Arbeitsplatz-Ratgeber.pdf
https://www.unia.ch/fileadmin/user_upload/Arbeitswelt-A-Z/Sexuelle-Belaestigung/Sexuelle-Belaestigung-am-Arbeitsplatz-Ratgeber.pdf
file://///oda-dc04.oda-gsag.local/data/08%20ZES/PrÃ¤ventionsangebote/gfm_sex_belaestigung_ausbildung.pdf

Konzept zum Umgang mit Grenziiberschreitungen/sexuellen Ubergriffen

Nussbaum, S. L. (2020). Prévention sexueller Gewalt unter Jugendlichen. Grundlagen zur Konzeption
eines Prdventionsprogrammis fiir schulische Fachpersonen im Rahmen des Projekts ,,Ja, Nein, Viel-
leicht”. Masterarbeit, Hochschule fiir Soziale Arbeit, Luzern.

Selbstlaut (2014). Handlung, Spiel und Rdume. Leitfaden fir Paddagoginnen und Padagogen zum pra-
ventiven Handeln gegen sexuelle Gewalt an Kindern und Jugendlichen.

https://selbstlaut.org/wp-content/uploads/2016/11/SL _handlung spiel raeume 2014.pdf

Sielert, U. (2014). Sexuelle Bildung statt Gewaltpradvention. In: Bollert, K. & Wazlawik, M. (Hrsg.). Se-
xualisierte Gewalt. Institutionelle und professionelle Herausforderungen. Wiesbaden: Springer.

Stumpe, H. (2018). Sexualisierte Gewalt aus salutogenetischer, praventiver und resilienter Perspek-
tive. In: Retkowski, A., Treibel, A., Tuider, E. (Hrsg.). Sexualisierte Gewalt und pddagogische Kontexte.
(S. 158-167). Weinheim DE. Beltz Juventa.

November 2021 . OdA GS Aargau AG

Seite5von 5


https://selbstlaut.org/wp-content/uploads/2016/11/SL_handlung_spiel_raeume_2014.pdf

