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Begriussung und Moderation

Edith Saner,

Prasidentin vaka Gesundheitsverband Aargau und

Leiterin Projekt OdA GS Aargau «Forderung & Weiterentwicklung
FaGe»

OdA GS Aargau AG 2



Programm

Ab 13:00 Uhr Eintreffen der Gaste
13:30 Uhr Begrissung
- Edith Saner, Prasidentin vaka Gesundheitsverband Aargau
und Leiterin Projekt Forderung & Weiterentwicklung FaGe
Input-Referate
- Daniel Suter, vaka Gesundheitsverband Aargau
- Dr. Esther Warnett, OdA GS Aargau AG
14:00 Uhr Berufsprifungen
- Petra Wittwer, KRIPS GmbH Bern
Fragerunde
- Edith Saner, Moderation
14:45 Uhr Kurze Pause
15:00 Uhr Zertifikatskurse im Kanton Aargau
- Carolin Muff, Leiterin Bildung Pflege und MTTD, Kantonsspital Aarau
Round-Table-Diskussion
- Eduard Felber, Sandra Hofer, Ingrid Oehen, Petra Wittwer
- Edith Saner, Moderation
15:45 Uhr Zusammenfassung und Abschluss

anschliessend

Zvieri-Buffett

OdA GS Aargau AG
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Die Rolle der FaGe starken:
Berufsprufungen und Zertifikatskurse

Input-Referat von Daniel Suter,
Leiter Sparte Pflegeinstitutionen, stv. Geschaftsfuhrer vaka

6. November 2025
Aula Berufsschule Aarau




Bevolkerungswachstum im Kanton
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Starke Zunahme der Bevolkerung
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Mehrbedarf Pflegepersonal im

Aargau im
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Sinkende Anzahl Pflegepersonal auf
Tertiarstufe in Pflegeinstitutionen

Entwicklung Anteil Vollzeitaquivalente nach Ausbildung in Pflegeheimen
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—Pflegepersonal mit Diplomabschluss ——Personal Pflege/Betreuung FA oder EFZ — Assistenzpersonal Pflege

5 vaka

Gesundheitsverband Aargau



— Steigende Nachfrage nach Pflegeleistungen aufgrund der demografischen Entwicklung

— Steigender Bedarf an Pflegepersonal in allen Settings — insbesondere in Pflegeinstitutionen und
bei der Spitex

— Immer weniger Pflegefachpersonal auf Tertiarstufe in den Pflegeheimen

] vaka

Gesundheitsverband Aargau



Vielen Dank fur
Ihre Aufmerksamkeit

Daniel Suter
Leiter Sparte Pflegeinstitutionen, stv. Geschaftsfuhrer
daniel.suter@vaka.ch
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Die Kehrseite der Medaille

Input-Referat von Dr. Esther Warnett,
Geschaftsfuhrerin OdA GS Aargau AG

Fachtagung von OdA und vaka
6. November 2025, Aula Berufsschule Aarau
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Aus der 1. St. Galler Jugendstudie 2025

«Vertraut unserer Generation. Denn ihr habt keine andere.»
(Gen Z)

@IOEIS) OdA GS Aargau AG 12
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Psychische Belastungen (im Generationenvergleich)

Index
Stress
Antriebslosigkeit/Erschépfung
Selbszweifel
Perspektivlosigkeit
Einsamkeit/Isolation
Angstzustinde
Gereiztheit

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Prozentualer Anteil der Befragten die «stimme eher zu»

oder «stimme stark zu» angegeben haben.

B Gesamt Boomer B Gen X B GenY B GenZ

N=2810 (Boomer: 261, Gen X 784, Gen Y: 790, Gen Z: 975); Quelle: In Anlehnung an die Skalen von Schnetzer et al.(2025) sowie Maas (2025)

OdA GS Aargau AG 13
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Lliicke zwischen Wichtigkeit und Erfullung von Motivationsfaktoren

Gute Vorgesetzte/Chefs

Nette Kolleginnen
und Kollegen

Interessante Arbeitstitigkeit/
Aufgabe

95%

Hohes Gehalc

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Prozentualer Anteil der Befragten, bei denen die Prozentualer Anteil der Befragten, bei denen die

Faktoren «stark erfiillty oder «eher erfille» sind Faktoren «sehr wichtig» oder «eher wichtig» sind
B Gesamt Boomer B GenX B GenY B GenZ

Nur Arbeitnehmende: N=2313 (Boomer: 184, Gen X676, Gen Y: 727, Gen Z: 565); Quelle: In Anlehnung an die Skalen von Schnetzer et al.(2025)

sowie Maas (2025)
OdA GS Aargau AG 14
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Selbstbeurteilung im Vergleich zu anderen (im Generationenvergleich)

Index
Selbstunsicher
4%

Unattraktiv
Korperlich schwicher
Unterlegen

Inkompetent

Unsympathisch

0% 10% 20% 30% 40% 50%

B Gesamt Boomer B Gen X B GenY B GenZ
N (nur sich haufig Vergleichende)=817 (Boomer: 21, Gen X 133, Gen Y: 244, Gen Z: 419)

OdA GS Aargau AG

60% 70% 80% 90% 100%
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Nutzung von Kl (im Generationenvergleich)

Arbeit*

Bildung

Fitness

Freizeit/Hobbies
Psychologische Beratung
Haushalt

Finanzen

Soziale Interaktionen

In mindestens einem der
aufgefiihrten Bereiche

B Gesamt Boomer

pox
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Prozentualer Anteil der Befragten, die Kl in den jeweiligen
Bereichen zur Unterstiitzung nutzen

B GenX B GenY B GenZ

N=2810 (Boomer: 261, Gen X 784, Gen Y: 790, Gen Z: 975) * bzw. Studium/Schule

OdA GS Aargau AG 16
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Weitergehende Informationen

St. Galler Jugendstudie 2025:

«Vertraut unserer Generation. Denn ihr habt keine andere.»

St.Galler Jugendstudie 2025: «Vertraut uns» | unisg.ch

Randstad Gen Z Report:
der Arbeitsplatzplan der Generation Z; zukunftsorientiert, schnelllebig.

RANQO37R02 Gen Z Report v9.0 German Switzerland

OdA GS Aargau AG

17


https://www.unisg.ch/de/stgaller-jugendstudie-2025/
https://www.unisg.ch/de/stgaller-jugendstudie-2025/
https://hs-2249108.f.hubspotemail.net/hubfs/2249108/Gen%20Z%20Study%20for%20Companies/Gen%20Z%20Report%20German_Switzerland.pdf
https://hs-2249108.f.hubspotemail.net/hubfs/2249108/Gen%20Z%20Study%20for%20Companies/Gen%20Z%20Report%20German_Switzerland.pdf
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Situation im Kt. Aargau

OdA GS Aargau AG 18
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Schulabgangerinnen/-abganger aus der Regelschule 2023 — 2025

Total 6691 7407 7592
> davon Anschluss EFZ-Ausbildung 3811 4163 +352 4183 +20
> davon Abschluss FaGe 484 461 -23 452 -9

@IS OdA GS Aargau AG 19
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BKS-Prognose zur langfristigen Entwicklung bis 2040

Abbildung 6: Entwicklung der Lernendenzahlen der BFGS 2020-2050
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Bildungssystematik Gesundheitsberufe

OdA GS Aargau AG 21



oda .
gesundheit

&soziales
aargav

Sekundarstufe Il
Weiterbildung OdA GS Aargau AG

Hdéhere Berufshildung

Hochschulbildung

OdA GS Aargau AG
Badenerstrasse 9
5200 Brugg

056 460 71 20
info@oda-gsag.ch
oda-gsag.ch

Bildungssystematik Gesundheitsberufe

Hohere Fachprifungen (HFP) mit Eidg. Diplom und Nachdiplomstudiengange HF (NDS) Weiterbildung Universitarer

- Expertin/Experte Operationsbereich

- Expertin/Experte biomedizinische Analytik
und Labormanagement

- Fachexpertin/-experte Infektionspravention

im Gesundheitswesen

Berufspriufung (BP) mit Eidg. Fachausweis (FA)

- Fachfrau/-mann Langzeitpflege/-betreuung

- Fachfrau/-mann Psychiatrische Pflege und Betreuung

- Berater/in Atembehinderungen und Tuberkulose

- Medizinische/r Masseur/in
- Medizinische/r Praxiskoordinator/in

- Spezialist/in fir Angewandte Kindsthetik

- Teamleiter/in Soziale Institutionen und Gesundheitsinstitutionen

[

Zertifikatslehrgange FaGe

- Akutpflege

- Weitere Lehrgange in Planung

Eidg. Fahigkeitszeugnis (EFZ) 3 Jahre
- Medizinproduktetechnologin/-technologe

- Fachfrau/-mann Gesundheit

- Expertin/Experte Zytodiagnostik

- Geriatrische und geronto-
psychiatrische Pflege

- Palliative Care

— Onkologiepflege

- Expertin/Experte Andsthesiepflege MAS, DAS, CAS Abschluss
- Expertin/Experte Intensivpflege

- Expertin/Experte Notfallpflege

— Diabetesfachberatung

- Berater/in friihe Kindheit

Hoéhere Fachschule (HF)

- dipl. Pflegefachfrau/Pflegefachmann HF
- dipl. Fachfrau/-mann Aktivierung

dipl. Biomedizinische/r Analytiker/in
dipl. Dentalhygieniker/in

dipl. Fachfrau/-mann Radiologie

dipl. Fachfrau/-mann Operationstechnik
dipl. Podologin/Podologe

dipl. Rettungssanitater/in

N N R N

Sozialpadagogin/Sozialpddagoge HF

Wiedereinstieg/WEK Pflege HF
— Titelanerkennung zur dipl. Pflegefachperson

— Fachseminare

| |

Fachhochschule BSc/BA (FH)
- Ergotherapeut/in FH

- Erndhrungsberater/in FH

- Hebamme/Geburtshelfer FH

- Osteopath/in FH

- Pflegefachfrau/-mann FH

- Physiotherapeut/in FH

- Laborant/in Fachrichtung Biologie - Podologin/Podologe

- Medizinische/r Praxisassistent/in

Eidg. Berufsattest (EBA) 2 Jahre

- Assistent/in Gesundheit und Soziales

Obligatorische Schulzeit

- Dentalassistent/in

[

%
Berufsmaturitat 2 Gymnasiale
Berufsmaturitat 1 Maturitat

Fachmaturitat
Fachmittelschule



gesohdheit Sekundarstufe Il und Tertiarbildung

&soziales Niveau
aargav

Abschlussarten Nationaler Qualifikationsrahmen

Sekundarstufe Il
Héhere Berufsbildung 7 Hoéhere Fachprifungen (HFP)
Nachdiplomstudiengange HF (NDS)

6 Hohere Fachschule
(HF)

Berufsprifung
(BP)

Eidg. Fahigkeitszeugnis
(EFZ)

Eidg. Berufsattest

— (EBA)

OdA GS Aargau AG
Badenerstrasse 9
5200 Brugg

056 460 71 20
info@oda-gsag.ch

_ — N — W — b~ — O

oda-gsag.ch
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Gibt es noch Fragen?

OdA GS Aargau AG 24




Vielen Dank flir eure Aufmerksamkeit!

OdA GS Aargau AG

\l/
/
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Weiterentwicklung von
Fachpersonen Gesundheit
im Fokus

Berufsprifung Langzeitpflege und -betreuung
Berufspriufung Psychiatrische Pflege und Betreuung

Petra Wittwer-Bernhard, lic. phil. Erziehungswissenschaftlerin
6. November 2025
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Inhalt

* Ausgangslage und Auftrag

* Die beiden Berufsprifungen

* Herausforderungen

* Grenzen

* Grundlagen

* Ubersicht

* Zusatzliche Kompetenzen Berufsprifung Langzeitpflege und -betreuung

* Zusatzliche Kompetenzen Berufsprifung Psychiatrische Pflege und Betreuung

* Fragen

@IOIEIS] OdA GS Aargau AG 27
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Ausgangslage und Auftrag

Fachkriaftemangel/Berufsverweildauer

Projekt «Férderung und Weiterentwicklung des Berufes Fachfrau/Fachmann Gesundheit (FaGe) EFZ
durch Weiterbildungen und Fachausweise»

* Attraktivitat des Berufs steigern (Fachkraftemangel)
» gezielte Weiterbildungsangebote fir FaGe (Erweiterung der Kompetenzen)
* Bekanntmachung der Berufsprifungen (Erweiterung der Kompetenzen)

* Umfassende Informationen

Umfrage in Betrieben: Berufspriufungen sind zu wenig bekannt

@IOEIS) OdA GS Aargau AG 28



Berufspriifung Langzeitpflege und -betreuung

Prifungen der Berufspriifung Langzeitpflege und -betreuung seit 2016/2017

<
i
(o]

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Prifungsordnungen und Wegleitungen angepasst

I 305
207
DN 283
192
I 220
145
237
159
134
N 217
150

m Angemeldet Bestanden

OdA GS Aargau AG

N 172
122

2023
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DN 195
135

2024

29
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Berufspriufung Psychiatrische Pflege und Betreuung
Prifungen der Berufsprifung Psychiatrische Pflege und Betreuung seit 2022
Prifungsordnung und Wegleitung angepasst
2022 2023 2024 2025

B Angemeldet Bestanden

@IOEIS) OdA GS Aargau AG 30
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Herausforderungen

Sichtbarkeit der zusatzlichen der Kompetenzen:
Vergleich EFZ — Berufspriifung

* FaGe: generalistische Ausbildung
Berufsprifung: erste Spezialisierung

* Unterschiedliche Bildungsgrundlagen
(Struktur, Aufbau)

* Zusammensetzung der zustandigen Kommissionen und deren Koordination
(aufbauende Kompetenzen)

@IOEIS) OdA GS Aargau AG 31
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Grenzen

Befahigung

Absolventinnen und Absolventen
Bildungsanbieter

Keine Aussagen und Hinweise

zur Verarbeitungstiefe der Kompetenzen (Lektionenzahlen)
zum Einsatz der Fachpersonen in Betrieben

* Skill and Grade Mix
* Rahmenbedingungen

* Begleitmassnahmen

Keine exakte Wissenschaft

@IOEIS) OdA GS Aargau AG 32
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Grundlagen

Bildungsplan
fur die Fachfrau/Fachmann Gesundheit EFZ von 2017

Wegleitung

far die Fachfrau/Fachmann Langzeitpflege und -betreuung von 2024

Wegleitung

fir die Fachfrau/Fachmann Psychiatrische Pflege und Betreuung von 2023

@IOEIS) OdA GS Aargau AG 33
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Ubersncht
wichtigste zus
Berufspriifung ‘.
Langzeitpflege und - betreuung

OdA GS Aargau AG 34
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Ubersicht: wichtigste zusitzliche Kompetenzen
Berufsprifung Langzeitpflege und -betreuung

Tagesverantwortung
* Verantwortung fur ein Team tUbernehmen

* Mit Gruppen arbeiten

Beratung und Instruktion

* |Im Rahmen der fachlichen Kompetenzen Mitarbeitende bei der Losung von Pflege- und
Betreuungsproblemen beraten und instruieren

* Anleitung und Fachberatung von Klientinnen und Klienten sowie deren Angehdrigen

@IOEIS) OdA GS Aargau AG 35
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Ubersicht: wichtigste zusitzliche Kompetenzen
Berufsprifung Langzeitpflege und -betreuung

Kritik und Konflikte
* Konflikte konstruktiv zu bearbeiten

* Kritik entgegen nehmen und Feedbacks geben

Pflegeprozess und vertiefte Kenntnisse und Fahigkeiten
* Verantwortung in der Gestaltung des Pflegeprozesses Gibernehmen

* Vertieften Kenntnisse und Fahigkeiten in den Bereichen Palliative Care, Geriatrie und
Gerontopsychiatrie einbringen

@IOEIS) OdA GS Aargau AG 36
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Ubersicht: wichtigste zusitzliche Kompetenzen
Berufsprifung Langzeitpflege und -betreuung

Berufliche Belastungen und personliche Weiterentwicklung
* Berufliche Belastungen wahrnehmen und ihnen adaquat begegnen

* Situation reflektieren und personliche Weiterentwicklung mit einbeziehen

Auch bei den nicht direkt vergleichbaren Kompetenzen kommen die vertieften Kenntnisse und Fahigkeiten,
welche sich die Fachpersonen in den Bereichen Palliative Care, Geriatrie und Gerontopsychiatrie

aneignen, zum Tragen. Sie fuhren zu einer breiteren Sichtweise, vernetztem Denken und der Fahigkeit,
Prozessschritte zu begriinden oder zu hinterfragen.

@IOEIS) OdA GS Aargau AG 37
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Ubersicht: wichtigste zusitzliche Kompetenzen
Berufspriifung Psychiatrische Pflege und Betreuung

Spezifische Aufgaben im Pflegeprozess iibernehmen
* Spezifische Aufgaben im Pflegeprozess Gibernehmen

* |Im Rahmen der Kompetenzen Verantwortung fir die Planung, Durchfiihrung und Evaluation
von Pflegemassnahmen tibernehmen

Vertiefte Kenntnisse und Fahigkeiten im Bereich der psychiatrischen Pflege und Betreuung
* Vertiefte Kenntnisse und Fahigkeiten zu Aspekten der psychiatrischen Pflege und Betreuung einbringen

* Anspruchsvollen Situationen wie selbstverletzendes Verhalten, Suizidalitat, Gewalt, Deeskalation
und Krisen und Notfalle begegnen

@IOEIS) OdA GS Aargau AG 39
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Ubersicht: wichtigste zusitzliche Kompetenzen
Berufspriifung Psychiatrische Pflege und Betreuung

Psychiatrische Krisen und Notfallsituationen erkennen und bewaltigen
* Anzeichen einer Krisen- bzw. Notfallsituation erkennen und entsprechend reagieren

* Beider Durchfuhrung freiheitsbeschrankender Massnahmen mitwirken

Delegierte Aufgaben in der Bezugspersonenarbeit iibernehmen
* Delegierte Aufgaben in der Bezugspersonenarbeit ausfiihren

* Spezifischen Anforderungen der Beziehungsgestaltung in der Arbeit mit Menschen mit einer
Beeintrachtigung ihrer psychischen Gesundheit bertcksichtigen

OISO OdA GS Aargau AG 40
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Ubersicht: wichtigste zusitzliche Kompetenzen
Berufspriifung Psychiatrische Pflege und Betreuung

Arbeiten mit und in Gruppen
* Ausgewahlte milieutherapeutische und alltagspraktische Gruppenaktivitaten planen und leiten

* Gruppendynamische Prozesse bei Menschen mit Beeintrachtigungen ihrer psychischen Gesundheit
berucksichtigen

Konfliktbearbeitung und Bearbeitung ethischer Dilemmata im Team
* Konflikte angehen und aktiv nach Losungen suchen

* Ethische Dilemmata im Team losungsorientiert bearbeiten

@IOEIS) OdA GS Aargau AG 41
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Ubersicht: wichtigste zusitzliche Kompetenzen
Berufspriifung Psychiatrische Pflege und Betreuung

Berufliche Identitat reflektieren und weiterentwickeln und Rolle als Ausbildnerin
* Verantwortung fur das eigene Lernen und fir die eigene fachliche Weiterbildung tbernehmen

* Lernende der beruflichen Grundbildung und Praktikanten in ihrem Lernprozess unterstiitzen

Auch bei den nicht direkt vergleichbaren Kompetenzen kommen die vertieften Kenntnisse und Fahigkeiten,
welche sich die Fachpersonen im Bereich der psychiatrischen Pflege und Betreuung aneignen, zum
Tragen. Sie fihren zu einer breiteren Sichtweise, vernetztem Denken und der Fahigkeit, Prozessschritte

zu begriinden oder zu hinterfragen.

@IOEIS) OdA GS Aargau AG 42
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Zusatzliche Kompetenzen
Berufsprufung Langzeitpflege und Betreuung

Tagesverantwortung/Beratung und Instruktion/Kritik und Konflikte

1.

2
3
4.
5

Planung und Organisation des Arbeitstages des Teams

Uberblick tGiber die anfallenden Arbeiten, Priorititensetzung, Kommunikation

Kenntnis der Kompetenzbereiche (eigene und der Teammitglieder), Einsetzen gemass Kompetenzen
Reflexion, Zusammenarbeit im Team

Beziehungsgestaltung, Konfliktbearbeitung, Beratung und Instruktion

OdA GS Aargau AG 43



oda .
gesundheit

&soziales
aargav

Zusatzliche Kompetenzen
Berufsprifung Langzeitpflege und Betreuung

Pflegeprozess/vertiefte Kenntnisse und Fihigkeiten

6. Pflege und Betreuung von Menschen in geriatrischen, gerontopsychiatrischen und palliativen
Situationen

7. Mitwirkung bei der Gestaltung des Pflegeprozesses, Massnahmen im Rahmen der Kompetenzen
durchfihren und evaluieren, Erfassung und Abrechnung von Leistungen

8. Ressourcenerhaltung: Massnahmen vorschlagen, durchfiihren, Uberprifen, optimieren

Personliche Weiterentwicklung

9. Verantwortung fur das eigene Lernen und die personliche Weiterentwicklung Ubernehmen
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Zusatzliche Kompetenzen
Berufsprufung Psychiatrische Pflege und Betreuung

Spezifische Aufgaben im Pflegeprozess libernehmen

1. Pflegt und betreut Menschen mit einer Beeintrachtigung ihrer psychischen Gesundheit

2. Personenzentrierte Losungsansatze, Erfahrungen und Wissen der Klientinnen und Klienten,
Eigenstandigkeit der Klientinnen und Klienten

Vertiefte Kenntnisse und Fahigkeiten im Bereich der psychiatrischen Pflege und Betreuung:
psychiatrische Krisen- und Notfallsituationen erkennen und bewaltigen

3. Menschen in psychischen Krisen- und Notfallsituationen begleiten

4. Bedeutung psychiatrischer Krisen fiir Klientinnen und Klienten, Angste, Mitwirkung bei der
Durchfihrung von freiheitsbeschrankenden Massnahmen und Betreuung wahrend dieser Zeit
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Zusatzliche Kompetenzen
Berufsprufung Psychiatrische Pflege und Betreuung

Delegierte Aufgaben in der Bezugspersonenarbeit iibernehmen

5. Delegierte Aufgaben der Bezugspersonenarbeit ausfihren

6. Unter Einbezug der betroffenen Person, Evaluation der Praktikabilitat und Sinnhaftigkeit
der getroffenen Massnahmen, Entwicklung von alternativen Losungsvorschlagen/Einbezug von
Angehorigen, Helfernetz und Peers

Gestalten des Alltags

7. Fordert und begleitet Klientinnen und Klienten in lebenspraktischen Aktivitaten und trainiert
mit ihnen entsprechende Fahigkeiten und Fertigkeiten adressatengerecht

8. Beziehung mit den Klientinnen und Klienten in der Alltagsgestaltung partnerschaftlich gestalten
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Zusatzliche Kompetenzen
Berufsprufung Psychiatrische Pflege und Betreuung

Arbeiten in und mit Gruppen

9. Ausgewahlte milieutherapeutische und alltagspraktische Gruppenaktivitaten ressourcenorientier
planen und leiten und gruppendynamische Prozesse bei Menschen mit Beeintrachtigungen ihrer
psychischen Gesundheit berlcksichtigen

Konfliktbearbeitung und Bearbeitung ethischer Dilemmata im Team

10. Erfassen und nutzen der Ressourcen der Teammitglieder

11. Konflikte angehen, ethische Dilemmata im Team besprechen
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Zusatzliche Kompetenzen
Berufspriifung Psychiatrische Pflege und Betreuung
Berufliche Identitét reflektieren und weiterentwickeln / Rolle als Ausbildnerin

12. Verantwortung flir das eigene Lernen und fur die eigene fachliche Weiterbildung Gibernehmen

13. Lernende der beruflichen Grundbildung begleiten, neue Mitarbeitende in fachspezifischen Fragen
unterstutzen

Qualitatsentwicklung

14. Instrumente der Qualitatssicherung anwenden und Beitrage zur Optimierung der Qualitat
leisten
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«lch habe mich fiir die Weiterbildung «Die Fachperson Langzeitpflege
Langzeitpflege und -betreuung und -betreuung nimmt die Tagesverantwortung
entschieden, weil fiir mich der Mensch wahr - sie libernimmt die Verantwortung
starker im Fokus steht als auf dem Wohnbereich, organisiert
die medizinischen Techniken.» und koordiniert den Arbeitsalltag, behalt den
Eliane Miiller Uberblick und ist Ansprechperson fiir
Fachfrau Langzeitpflege und -betreuung FA, ihre Teamkollegen und andere Berufsgruppen.»

Pflegezentrum Lindenfeld
Priska Scimonetti

Leiterin Pflege und Betreuung,
Reusspark Zentrum fir Pflege und Betreuung
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«Ob im Pflegeheim, in der Psychiatrie «Dank des Vorbereitungskurses
oder im Wohnheim — wer Menschen zur Berufspriufung Psychiatrische Pflege
mit psychischen Beeintrachtigungen und Betreuung verstehe ich
begleitet, profitiert von dieser die Krankheitsbilder besser und kann
Weiterbildung und starkt dabei auch die Klientinnen und Klienten gezielter
eigene personliche Entwicklung.» unterstutzen.»
Rahel Schmid Marco Liidin
Bereichsleiterin Fachmann Betreuung und Absolvent
Fachweiterbildungen flir Gesundheitsberufe Psychiatrische Pflege und Betreuung
Hplus Bildung AG Stiftung SATIS
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Vielen Dank fiir eure Aufmerksamkeit! \ I /

/
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Kurze Pause
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Zertifikatslehrgang FaGe Akutpflege

Carolin Muff
Kantonsspital Aarau
Leiterin Bildung Pflege und MTTD



Einstieg

Zertifikatslehrgang Akutpflege



https://www.youtube.com/watch?v=05-msN0ineM

Vorbereitung

Information Uber den
Zertifikatslehrgang (Leitung,
Berufsbildende, Team)

Begleitung der FaGe definieren

Abgrenzung Tatigkeiten FaGe Akut
zur Dipl. Pflegefachfrau/mann

Entlohnung nach
Zertifikatslehrgang vs. billige
Arbeitskraft

Dienstplanung (Einsatz im
Fruhdienst und Spatdienst)

Regelung der Kostenubernahme
der Weiterbildung



Begleitung
wahrend des

Zertifkatslehr-
ganges

Regelmassige Standortgesprache

Hohe Eigeninitiative der / des FaGe gefordert

Einsatzplanung gewahrleisten

Bei Bedarf einzelne Tage auf einer anderen
Station einplanen, um Kompetenzen zu erreichen
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Empfehlung:

« Bewusster Entscheid FaGe zu bleiben

« Selbststandigkeit / Eigenstandigkeit muss
vorhanden sein

« Gute Unterstitzung von XUND, ausreichend

E rfa h ru n g e n Zeit zum Lernen vorhanden
e i n e r FaG e « Wichtig sind gute Rahmenbedingungen auf

den Abteilungen zu haben

AkUtpr eg e i m « 80% Pensum wird als ideal angesehen
KSA

Personliche Entwicklung:

« Selbstbewusster geworden

« Kann selbststandiger arbeiten

« Berufsbild FaGe wurde gestarkt




Massnahmen
zZur
Etablierung

der FaGe
Akutpflege im
KSA

Konzept zur Begleitung und
anschliessender Umsetzung

Klarung des Lohnes

» Aufgaben — Kompetenzen — Verantwortung

im Hause einheitlich definieren

o Stellenbeschrieb erstellen

« Skill & Grade-Mix festlegen

« Anforderungen an externe FaGe's, welche

in den Betrieb wechseln und den
Zertifikatslehrgang machen mochten
definieren
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Round-Table-Diskussion

* Eduard Felber, Psychiatriezentrum Minsingen

Sandra Hofer, Pflegeheim Sennhof Vordemwald

Ingrid Oehen, Luzerner Kantonsspital Luzern
Petra Wittwer, KRIPS GmbH Bern

Edith Saner, Moderation
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Prasentationen und weiterfitlhrende Informationen

Links

Die Rolle der FaGe starken: https://www.oda-gsag.ch/rolle-der-fage-staerken

AZ-Sonderbeilage: https://www.oda-gsag.ch/az-sonderbeilage-2025
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