




Statistiken
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Statistiken

Ausbildungsbeginne Soziales
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Vorstand

Pascal Gregor, Präsident OdA GS Aargau
Geschäftsführer Integra, Stiftung für Behinderte, Wohlen

Barbara Reutlinger, Vizepräsidentin OdA GS Aargau (bis 30.04.2016)
Leiterin Pflege/MTTD Kantonsspital Aarau AG, Aarau
Vertreterin aus dem Bereich Akutpflege

David Isler, Vizepräsident OdA GS Aargau (Vizepräsident ab 01.05.2016)
Heimleiter Alterszentrum Moosmatt, Murgenthal
Vertreter aus dem Bereich Langzeitpflege

Pia Baur-Manzetti 
Geschäftsführerin Spitex Aarau, Aarau
Vertreterin aus dem Bereich Spitex

Yvonne Biri
Pflegedirektorin Kantonsspital Baden AG, Baden
Vertreterin aus dem Bereich Akutpflege

Sven Egger
Leiter Dienste und Projekte Lindenfeld, Suhr
Vertreter der Bildungskommission Gesundheit

Jeannette Good
Geschäftsführerin Verein ABB Kinderkrippen, Baden
Vertreterin der Bildungskommission Soziales

Jürg Härdi
Bereichsleiter Pflege, Fachtherapien und Sozialdienst PDAG, Brugg
Vertreter aus dem Bereich Psychiatrie

Christine Lerch
Gesamtleiterin Borna, Arbeits- und Wohngemeinschaft, Rothrist
Vertreterin aus dem Bereich Behindertenbetreuung

Matthias Margelisch
Geschäftsleitung Kinderbetreuung Wägwyser GmbH, Basel-Stadt 
Vertreter aus dem Bereich Kinderbetreuung

Helen Weber (ab 01.05.2016)
Leiterin Bereich Pflege und MTTD, Kantonsspital Aarau AG, Aarau
Vertreterin aus dem Bereich Akutpflege

Thomas Wernli
Direktor pflegimuri, Muri 
Vertreter aus dem Bereich Langzeitpflege

Hillevi Zimmerli
Pflegedienstleiterin Klinik Barmelweid, Barmelweid
Vertreterin aus dem Bereich Rehabilitation und Spezialversorgung
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Bildungskommissionen

Gesundheit
Präsident
Sven Egger Lindenfeld - Spezialisierte Pflege und Geriatrie, Suhr

Mitglieder

Edith Bühler Gesundheitszentrum Fricktal, Rheinfelden
Barbara Galli Spitex-Verein Wettingen/Neuenhof, Wettingen
Claudia Graf-Jakob Kantonsspital Aarau AG, Aarau
Christian Dellenbach Psychiatrische Dienste Aargau AG, Brugg
Christian Kodlinsky Berufsfachschule Gesundheit und Soziales, Brugg
(bis 19.05.2016)
Stefanie Laube Höhere Fachschule Gesundheit und Soziales, Aarau
Gabriella Sieber Berufsfachschule Gesundheit und Soziales, Brugg 
(seit 25.08.2016)
Monika Wieland Kantonsspital Baden AG, Baden

Soziales
Präsidentin 
Jeannette Good Verein ABB Kinderkrippen, Baden

Mitglieder

Simone Büeler KiTa Ennethüsli, Ennetbaden
Roger Lombardo Stiftung für Behinderte, Lenzburg
Markus Meier Stiftung Schürmatt, Zetzwil
Alexander Pirchl Berufsfachschule Gesundheit und Soziales, Brugg
Marianne Ryf-Busslinger K&F Fachstelle Kinder und Familien, Ennetbaden 
Robert Schibler arwo Stiftung, Wettingen (bis 17.05.2016)



          18

Danksagungen

Insgesamt 75 kunterbunte und kreative Kunstwerke sind nach unserem Aufruf 
eingetroffen. Wir bedanken uns bei allen Mitgliedsinstitutionen, die uns dabei 
unterstützt haben, den diesjährigen Jahresbericht zu gestalten.

Ein grosses Dankeschön geht an die Klientinnen und Klienten von:

– Borna – Arbeits- und Wohngemeinschaft, Rothrist
– Stiftung Haus Morgenstern, Widen
– Stiftung Schürmatt, Zetzwil

Ein grosses Dankeschön geht ebenfalls an die kleinen Grossen von:

– ABB Kinderkrippe Camäleon, Baden
– Children’s World, Ennetbaden
– Chinderwält Kita, Baden
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Ausblick
Am Puls der Zeit
Neue Technologien und Veränderungen in der Bildungslandschaft prägen unser 
tägliches Denken und Handeln. Die Bildungsrevision Fachfrau/Fachmann Ge-
sundheit EFZ und die damit verbundene Umsetzung der neuen Bildungsverord-
nung ab 2017 hielt die Geschäftsstelle im Berichtsjahr auf Trab.

Bei den kantonalen Organisationen der Arbeitswelt Gesundheit bestand der Kon-
sens, den Ausbildungsbetrieben die Planung und Strukturierung der betrieblichen 
Ausbildungspraxis zu erleichtern. Dieser Konsens legte den Grundstein für das 
Planungstool epak, das ab dem neuen Schuljahr im Herbst 2017 bei den Institu-
tionen im Gesundheitsbereich zum Einsatz kommen wird. Die Bildungsplanung, 
das Lernjournal, die Kompetenznachweise und der Bildungsbericht sind mit epak 
elektronisch verfügbar, was einen grossen Gewinn darstellt. Planungsmittel wie 
Handbücher oder Vorlagen in Excel und Word gehören nun der Vergangenheit an.

Da zwei so unterschiedliche Bereiche wie der Gesundheits- und Sozialbereich zu-
weilen eine Herausforderung darstellen, sind wir umso dankbarer um die Syner-
gien, die sich aus diesem Zusammenspiel ergeben. In diesem Fall bestand bereits 
beim Verband Kinderbetreuung Schweiz (kibesuisse) ein ähnliches Planungstool, 
das die Entwicklung von epak Gesundheits-Berufe inspirierte.

Im Editorial des Jahresberichts haben wir die Frage gestellt, was die OdA GS 
Aargau mit Sinneswahrnehmungen gemein hat. Die Umstellung auf epak wurde 
von langer Hand geplant und forderte im Berichtsjahr eine bereichsübergreifende 
Zusammenarbeit innerhalb der OdA GS Aargau. Der Bereich Ausbildung war mit 
der Rezepterstellung und damit mit der inhaltlichen Planung der neuen Bildungs-
verordnung FaGe betraut. In der kreativen Umsetzung wurde dabei auf das visuelle 
Verständnis von modernen Technologien gesetzt, das vom Bereich Marketing & 
Kommunikation geliefert wurde. Der Bereich Entwicklung & Beratung spielt des-
halb eine wichtige Rolle, weil der Praxis in ihrem Bedürfnis nach Vereinfachung 
und Modernisierung Gehör geschenkt wurde. Der Weiterbildungsbereich unter-
stützt die Umsetzung des Projekts mit entsprechenden Schulungen, welche den 
Ausbildungsbetrieben die Handhabung von epak vermitteln. Schliesslich sichert 
der Bereich Finanzen & Personal die langfristige Finanzierung und sorgt für einen 
ausgewogenen Finanzhaushalt – auch mit Blick in die Zukunft. Die vielschichtigen 
Beiträge aller Sinne ermöglichen es uns, attraktive und zukunftsträchtige Lösun-
gen für unsere Mitgliedsinstitutionen zu erarbeiten. Wir wollen diese Harmonie in 
unseren zukünftigen Geschäftsjahren konsequent verfolgen und verbessern.

Dr. Esther Warnett, Geschäftsführerin OdA GS Aargau
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